Pracovny poriadok

zamestnancov obce Bot’any

Nazov Obecny trad Bot'any
organizacie

ICO 00331350

Vydal Dionyz Szabo — starosta obce

Vzal na vedomie | Obecné zastupitel'stvo v Botanoch diia .................
uznesenim €. wuwssimess

Datum
vyhotovenia 05.05.2020

U&innost’ od 01.06.2020




Starosta Obce Botany v stilade s § 13 ods. 4 pism. d) zdkona SNR &. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon &. 369/1990 Zb.*), § 12
zédkona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,,zdkon €. 552/2003 Z. z.%) a s pouzitim § 84 zakona &. 311/2001 Z. z. Zékonnika
prace v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.Zakonnik prace* alebo ,,ZP*) v postaveni
Statutdrneho zastupcu Obce Botany ako zamestnavatela

vydéva tento

PRACOVNY PORIADOK
ZAMESTNANCOV OBCE BOTANY

Cast’ L.
§1
Zakladné ustanovenia

1. Pracovny poriadok je zakladnou pracovno-pravnou vautroorganiza¢nou normou zamestnancov
obce.

2. Pracovny poriadok je zdvizny pre zamestndvatela a pre vSetkych zamestnancov. KaZdy
zamestnanec musi byt’ s pracovnym poriadkom obozndmeny a pracovny poriadok musi byt kazdému
zamestnancovi pristupny.

3. Starosta obce je Statutdrnym organom vo vietkych pracovno-pravaych vzt'ahoch obee ako
zamestnavatel'a(§ 13 ods. 5 zik. &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskor$ich predpisov).

4. U€elom pracovného poriadku je v stlade so vieobecne zdvidznymi pravnymi predpismi bliz8ie uréit’
Gpravu pracovnych vzt'ahov zamestnancov a zhrut' najddleZitejsie ustanovenia o pracovnopravnych
vzt'ahoch.

§2
Pojmy a definicie

Pracovny poriadok- je zdkladnd organizaéné riadiaca norma, ktora podrobne a konkrétne upravuje
ustanovenia Zakonnika prace, Zakona o vykone prace vo vergjnom zaujme podla osobitnych
podmienok u zamestnavatela, v zdujme Gspe$ného plnenia Gloh, organizicie prace a upevilovania
pracovnej discipliny.

Pracovny pomer- je zmluvny vzt'ah medzi zamestndvatelom a zamestnancom, v ktorom prava a
povinnosti ucastnikov smeruji k vlastnému pracovnému procesu, priCom pracovny zavizok
zamestnanca je druhovo ureny a zamestnavatel plne disponuje pracovnou silou zamestnanca, ktory
podlieha jeho riadiacej prdvomoci v ramei uzatvorenej zmluvy a platnych pravanych predpisov, za
mzdu.

Pracovna disciplina- je sihrn pracovnopravnych povinnosti vyplyvajicich pre zamestnanca z jeho
pracovného pomeru. Je zavizna pre vietkych zamestnancov.

Pracovny &as- je asovy priestor, ktorého dizka je uréend spravidla, pripadne kolektivnou alebo
pracovnou zmluvou, v ramei ktorého tastnici realizujl prava a povinnosti vyplyvajice z pracovného
pomeru.



Plat (mzda) - predstavuje odmenu, ktors je zamestnavatel' povinny vypldcat’ zamestnancom za ich
pracu, podla vopred stanovenych noriem. Rozumejii sa fiou pefiazné plnenia alebo plnenia nepetiaznej
povahy (naturdlna mzda).

Statutirny orgdn- Statutarnym organom v zmysle § 13 ods, 5 Zakona &, 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v platnom zneni v majetkovo-pravnych vztahoch obce a v pracovnoprdvnych vztahoch
zamestnancov obce je starosta obce.

Skratky: PP — pracovny poriadok, ZP — zdkonnik préce
§3

Predmet a rozsah dpravy

1. Ugelom tohto pracovného poriadku je v sulade so vicobecne zdviznymi pravnymi
predpismi upravit' podrobnosti pracovnopravnych vztahov zamestnancov Obce Botany.
Pracovny poriadok je zdvizny pre vSetkych zamestnancov, ktori vykondvajl pracu vo
verejnom zaujme v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi (dalej len ,,zamestnanci®).

2. Tento pracovny poriadok sa vztahuje aj na osoby vykondvajice pre zamestnavatel'a price
na zéklade niektorej z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v Casti o
zodpovednosti za Skodu a bezpe¢nost’ pri préci (Siesta ast’ ZP), o nocnej praci a prestavkach
v praci. V ostatnych ¢astiach sa pracovny poriadok vztahuje na tieto osoby primerane, ak to
vyplyva z prislusne uzavreté¢ho pracovného vztahu alebo ak tak vyplyva z ustanoveni deviatej
Casti ZP.

3. Pracovny poriadok je vydany v stlade so zakladnymi pracovnopravnymi predpismi a v
primeranej miere aj s d’al$imi predpismi, ktorymi si:

- zakon €. 311/2001 Z. z. ZP v zneni neskor3ich predpisov,

- zékon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,zékon &, 552/2003 Z. z.%),

- zékon & 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.%),

- prislu§né vykondvacie nariadenia vlady SR, ktorymi sa aktualizuji stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme (ku dilu vydania tohto pracovného
poriadku - nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.388/2018 Z.z., ktorym sa ustanovujl
zvydené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme),

- nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuji katalogy
pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmendach a dopliiani v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,n. v. ¢. 341/2004Z.2.%),

- zékon €. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zédkonov(antidiskriminaény zakon) v zneni
neskorsich predpisov,

- zékon ¢&. 253/1994 Z.z. o pravnom postaveni starostov obei a primétorov miest v zheni
neskor$ich predpisov,



- zdkon ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom z riadeni v zneni neskorich predpisov.

K]
Vymedzenie fi¢astnikov pracovnopravnych vzt’ahov
1. Utastnikmi pracovnopravnych vzt’ahov si:
a) zamestnavatelom je Obec Botany, Kvetnd 243/1, 076 43 Botany, ICO: 00331350

b) Statutdrnym orgdnom zamestnavatela je starosta obce (§ 13 ods. 5 zdk. £.369/1990 Zb.),
ktory voli zamestnancom obce vystupuje aj ako .prislu$ny vedlci zamestnanec*
zamestnavatela (§ 9 ZP), je voleny funkcionar, nie je v pracovnopravnom vztahu k obci (§ 13
z&k. &. 369/1990 Zb.; zak. €. 253/19947.z.).

¢) daldi vedici zamestnanec v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi je hlavny kontrolér
obce (§ 18 ods. 1 zdk. &. 369/1990 Zb.), na ktorého sa vztahuji vSetky prava a povinnosti
ostatného vedliceho zamestnanca podl'a zék. ¢.552/2003 Z.z.

d) zamestnanec podla § 11 ods. 1 ZP, ktorym je fyzickd osoba v pracovnom pomere k
zamestnavatelovi zaloZenom pracovnou zmluvou, ktora pre zamestnavatel'a vykonava zavisli
pracu; na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa vztahuje zak. ¢. 552/2003
Z.z., na zamestnancov, ktori vykondvaji pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace sa tento zdkon nevztahuje.

e) fyzické osoby vykondvajlice pre zamestndvatela prace na zdklade niektorej z dohdéd o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru podla ZP.

2. Pravne Gkony za zamestnavatel'a voci zamestnancovi, ktory je Statutdrnym orgénom, robi
organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zdkona &. 552/2003 Z. z.).

3. Na pracovnopravne vztahy, ktoré nie si upravené tymto pracovnym poriadkom, sa
vzt'ahuju prislu$né ustanovenia zakona ¢. 552/2003 Z.z. a ZP.

Cast’ IL.
Pracovny pomer
§5
Zakaz diskriminacie
1. Zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovno-pravnych vztahov bez akychkol'vek
obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskrimindcie podla pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery
a ndboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo iného
postavenia, okrem pripadov ak to ustanovuje zédkon alebo ak je na vykon prac vecny dévod,

ktory spodiva v predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe pric, ktord mé4 zamestnanec
vykonévat.

2. Zamestnavatel nesmie vyZzadovat’ od fyzickej osoby informécie
a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,



¢) o bezlhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl'a osobitného predpisu
vyzaduje bezihonnost’, alebo ak poZiadavku beztthonnosti vyZaduje povaha prace,
ktorts ma fyzicka osoba vykonavat’,
d) o politickej prislusnosti, odborovej prislugnosti a ndbozenskej prislusnosti
e) o sexudlnej orientacii zamestnanca.
§6
Zamestnanec vo vykone prace vo verejnom zaujme

1. Zamestnancom podla zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme je fyzicka osoba, ktora
je v pracovnom pomere s obcou ako zamestnavatelom, okrem zamestnancov, ktori
vykonavajii pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej
prace.

2. Za zamestnancov, ktori vykondvaji pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace sa povazuji nasledovné funkcie:

- vodig,
- drzbar,
- upratovacka.

3. Zamestnancom podla Zékona o vykone prace vo vergjnom zaujme sa moze stat fyzicka
osoba, ktora:

a) ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,
b) je beziihonn4,

c) spliia kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyZaduje
osobitny predpis,

d) ma zdravotni spdsobilost’ na pracu, ktori ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis,

¢) bola zvolend alebo vymenovand, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie ustanovuje
ako predpoklad vykondvania préce vo verejnom zaujme,

f) spifia predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skutognostami podla osobitného
predpisu, ak sa na dohodnut( pracu vyZaduja.

4. Predpoklady uvedené v ods. 3 musi zamestnanec spifiat’ po cely ¢as vykonu price vo
verejnom ziujme.

5. Funkciami, na ktoré sa vztahuje vol'ba ako predpoklad na vykondvanie prace vo verejnom
zdujme v podmienkach obee je hlavny kontroldér obce.

6. Za zamestnancov, ktori nevykonavaji dlohy samospravy alebo preneseny vykon 3tdtnej
spravy sa povazuji nasledovné pracovné pozicie:

- Koordindtor aktivacnej ¢innosti,



- Spravea Domu smutku,
- zamestnania vykondvané v raimei podnikatel'skej &innosti obce.
§7
Informovanie o pracovnych miestach

1. Zamestnavatel je povinny informovat’ o volnych pracovnych miestach na vykon préce vo
verejnom zaujme na Gradnej tabuli a umoZnit' zamestnancom a inym fyzickym osobdm
uchddzat sa o tieto vol'né pracovné miesta.

§8
Vyberové konanie

1. Miesta vedlcich zamestnancov sa obsadzuju na zéklade vysledku vyberového konania
podra tohto pracovného poriadku a zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, ak osobitny
predpis neustanovuje volbu alebo vymenovanie vediceho zamestnanca kolektivnym
organom.

2. Vyberovym konanfm sa overuji schopnosti a odborné znalosti uchidzada, ktoré si
potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’ na
mieste vediceho zamestnanca.

3. Vyberové konanie sa uskutoliiuje bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, vieru,
nabozenstvo, politickll Cinnost” — zmyslanie uchddzacov, ich narodny alebo socidlny povod,
prislusnost’ k narodnosti alebo k etnickej skupine.

4. Na zéklade vyberového konania sa obsadzuju tieto miesta vedicich zamestnancov:
- kontrolér obecného tiradu,

- zamestnanci TSP, KC

- uditelia a riaditel’ ZS a MS

5. Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel' v tlagi alebo v inych vieobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikécii a na tradnej tabuli obce, najmenej tri tyzdne pred jeho
zacatim. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

a) ndzov zamestndvatel'a vratane obce, kde je sidlo zamestnavatela,
b) funkciu, ktord sa obsadzuje vyberovym konanim,

¢) kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykondvanie funkcie
podl'a osobitného predpisu,

d) iné kritérid a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkeciou,
e) zoznam pozadovanych dokladov,
f) ddtum a miesto podania Ziadosti o G¢ast’ na vyberovom konani.

6. Vyberové konanie uskuto¢ni vyberova komisia, ktoru zriad'uje starosta, ktory aj vymentiva
jej €lenov formou pisomného menovania. Kazdy vymenovany ¢len dostane menovaci dekrét



podpisany Statutirnym orgdnom. Vyberovd komisia mé najmenej 3 &lenov, z ktorych
najmenej jedného ¢lena uréi zdstupca zamestnancov. Celkovy poéet &lenov vyberovej komisie
je neparny.

7. Uchddzaéa, ktory splita ustanovené predpoklady vyberovd komisia pozve na vyberové
konanie najmenej sedem dni pred jeho zadatim s uvedenim ditumu, miesta a hodiny
vyberového konania. Pozvanku podpisuje predseda vyberovej komisie. Ostatnym
uchadzacom budt predloZené doklady vratené, Zasadnutie komisie sa uskuto&ni najneskér do
14 dni po uplynuti terminu podania Ziadosti.

8. Vyberové konanie sa uskutoéfiuje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou
formou a pohovorom. Vyberova komisia zhodnot{ vysledok vyberového konania a na zéklade
vysledkov a osobného pohovoru uréi poradie uchddzadov. Pri vyberovom konani sa musi
dodrzat’ zasada rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych a v obdobnych prédvnych
vztahoch ustanovend osobitnym zdkonom (zdk. ¢. 365/2004 Z.z.) Zamestnavatel’ uzavrie
pracovny pomer s najuspeSnejSim uchadzacom podlFa vysledkov vyberového konania. O
vyhodnoteni sa spie zapisnica, ktord podpiSu v8etci ¢lenovia komisie.

9. Vyberova komisia zverejni vysledok vyberového konania na uradnej tabuli obce aj na
webovom sidle obee tak, aby bol pristupny kaZzdému uchadzadovi.

10. Vyberova komisia ozndmi pisomne uchadzadom vysledok vyberového konania do 10 dni
od jeho skoncCenia. Pisomné oznamenia podpisuje starosta obce.

11. Ak vyberovd komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchddzada na
obsadzované miesto vediceho zamestnanca, pretoze Ziaden uchadzad nevyhovie ustanovenym
podmienkam, zamestnavatel’ vyhldsi nové vyberové konanie.

12. VolIné miesto vediceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového konania len do
vymenovania po uspe$nom vykonani vyberového konania podla tohto zdkona, a to najdlhgie
na Sest’ mesiacov.

13. Dokumentécia z vyberového konania obsahuje:
- vyhlasenie vyberového konania,

- zoznam ¢lenov komisie,

- zoznam uchadzacov,

- kore$pondencia,

- zapisnica z vyberového konania,

- poradie uchadzacov.

14. Ustanovenia predchddzajicich odsekov sa nevzt'ahujii na zamestnancov, ktori vykonavaji
pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace. Okruh
tychto zamestnancov vyplyva z charakteru &innosti uvedenych v katalogu pracovnych
ginnosti (priloha €. 2 n.v. &. 341/2004 Z.2.)

5. V zmysle uvedeného sa na zdklade vysledku vyberového konania podfa § 5 zak.
¢.552/2003 Z.z. a podl'a § 3 a § 4 zak. ¢. 596/2003 Z.z. o §tatnej sprave v Skolstve a skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov obsadzuje



pracovné miesto Statutdrneho organu v Zikladnej Skole a v Materskej skole Botany, nakol'ko
obec je zriad'ovatel'om $koly.

§9
Predpoklady pre vykon prace vo verejnom zaujme
1. Zamestnanec musi po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zdujme spfﬁat’ nasledovné
predpoklady:
a) sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,

b) bezithonnost’,

¢) kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady, ak to vyzaduje osobitny
predpis (st sicast'ou katalogu prac. Cinnosti n.v. ¢. 341/2004 Z.z.),

d) zdravotni sposobilost’ na pracu alebo psychicki spdsobilost na pracu, ktord samé
vykonavat, ak to vyZaduje osobitny predpis (napr. zék. ¢. 8/2009 Z.z.o cestnej premavke v
zn.n.p.),

e) vol'bu alebo vymenovanie, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie ustanovuje ako
predpoklad vykondvania price vo verejnom zdujme (zék.¢. 369/1990 7b.),

f) predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podla osobitného
predpisu, ak sa na dohodnutd pracu vyZaduji (zak. &. 215/2004Z.z. o ochrane utajovanych
skuto¢nosti v zn. n. p.).

2. Plnenie kvalifikaénych predpokladov u zamestnanca, ktory je odmefiovany podl'a zdkona &.
553/2003 Z.z., znamena dosiahnutie stupfia vzdelania pozadovaného na vykon pracovnej
¢innosti. Stupne vzdelania upravuje zédkon ¢. 245/2008 Z.z.0 vychove a vzdelavani (8kolsky
zdkon) a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov a §tudijné programy zakon ¢. 131/2002 Z.z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Za bezihonnu osobu sa nepovazuje ta fyzickd osoba, ktora bola pravoplatne odstidena za
umyselny trestny ¢in a v pripade trestného ¢inu prijimania Uplatku a inej nenalezitej vyhody,
trestného Cinu podpldcania a trestného ¢inu nepriamej korupcie aj td osoba, ktorej bolo
odstidenie za takyto trestny ¢in zahladené podl'a osobitného predpisu.

4. Predpoklad bezthonnosti sa nevyZaduje ak ide o zamestnanca, ktory vykonava pracovné

¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace(priloha ¢. 2 n.v. ¢&.
341/2004 Z.z.),

5. Bezuhonnost' sa preukazuje vypisom z registra trestov a u pedagogickych pracovnikov
odpisom z registra trestov nie starSim ako 3 mesiace.

6. Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykondvanie pracovnych ¢innosti, miera zloZitosti,
zodpovednosti, psychickd a fyzicka zataz tychto pracovnych ¢innosti sa posudzuju v
spojitosti s predpokladanym vykonom pracovnych €innosti a st uvedené v charakteristikach
platovych tried pre pracovné ¢innosti:

a) s prevahou duSevne] prace pri vykone price vo verejnom zdujme (priloha &. lzdk. &.
553/2013 Z.z. v shlade s prilohou €.1 n.v. ¢. 341/2004 Z.z. ); ak mé zamestnanec vykonavat



pracovné &innosti s prevahou duSevnej price, zaradi ho zamestndvatel do niektorej z
platovych tried 2 az 11,

b) remeselné, manudlne alebo manipuladné s prevahou fyzickej prace pri vykone préce vo
verejnom zdujme (priloha &. 2 zdk. &. 553/2013 Z.z. v sulade s prilohou &. 2 n.v. & 341/2004
Z.z. ); ak ma zamestnanec vykondvat pracovné ¢&innosti remeselné, manudlne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel do niektorej z platovych
tried 1 az 4.

§ 10
Predzmluvné vztahy

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je prisluny vedici zamestnanec povinny oboznamit
budiiceho zamestnanca pri osobnom pohovore s pravami a povinnostami, ktoré pre neho
vyplyvaji z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za
ktorych ma précu vykondvat. O tomto obozndmen{ vyhotovi pisomny zédznam prisludny
zamestnanec. Zaznam obsahuje popis pohovoru, zoznam poskytnutych pisomnych podkladov
a dokumentov, datum a podpisy z(i¢astnenych. Zaznam sa zaklad4 v evidencii zamestnanca.

2. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je budici zamestnanec povinny informovat’
zamestnavatela o skutoCnostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli
zamestnévatelovi spésobit’ ujmu, a o diZke pracovného Sasu u iného zamestnavatela ak ide o
mladistvého.

3. Fyzické osoba pri nastupe do pracovného pomeru ako zamestnanec pri vykone pracevo
verejnom zaujme je povinna predloZit’ najmi:

- pisomnq Ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru,

- osobny dotaznik a profesijny Zivotopis,

- doklady o dosiahnutom vzdelani,

- potvrdenia o predchadzajicich zamestnaniach na Gdely zipod¢tu dizky praxe,

- vypis z registra trestov a u pedagogickych zamestnancov odpis z registra trestov, nie starsi
ako 3 mesiace,

- doklad o zaloZeni osobného Gctu,
- preukaz zdravotnej poistovne,

- potvrdenie o zdravotnej sposobilosti (v pripade profesie ,,vodi¢ motorového vozidla® ale aj
zamestnanec, ktory bude povereny vedenim referentského motorového vozidla alebo ak ide o
osobu so zmenenou pracovnou schopnost'ou, resp. osobu so zdravotnym postihnutim).

§11
Vznik pracovného pomeru

I. Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi obcou ako
zamestnavatel'om a zamestnancom.



2. Pracovné zmluvy, ako aj ich pripadné dodatky vypracovdva zamestnanec Obecného taradu
na pracovnej pozicii mzdar - personalista v spolupréci so starostom obce.

3. Pracovni zmluvu za zamestnavatela podpisuje Statutirny orgdn — starosta a zamestnancc.

4. Pracovnd zmluva sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach a jedno vyhotovenie je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

5. Pracovna zmluva sa uzatvdra najneskor v defi nastupu do préce.

6. V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnaf podstatné
nalezitosti, ktorymi si:

a) druh préce, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho struéné charakteristika,
b) miesto vykonu préce,

¢) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky

7. V pracovnej zmluve sa ticZ dohodne:

a) dizka skiisobnej doby,

b) doba trvania pracovného pomeru,

¢) dalsie pracovné podmienky, v tom najmé vyplatny termin, tyzdenny pracovny &as, vymera
dovolenky, diZka vypovednej doby.

8. Pracovny pomer sa uzatvdra na dobu ur€itd, spravidla na 6 mesiacov, 1 rok a pod..

9.V pracovnej zmluve sa dojedndva skiSobnd doba (Sldnok 6 tohto pracovného poriadku),
ktora je najviac 3 mesiace a v pripade vediceho zamestnanca v priame;j riadiacej pdsobnosti
statutarneho organu alebo ¢lena Statutdrneho organu a vediiceho zamestnanca, ktory je v
priamej riadiacej pésobnosti tohto vediiceho zamestnanca, je najviac 6 mesiacov.

10. Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit' zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného
platu.

11. Od pracovnej zmluvy moZno odstipit, len kym zamestnanec nenastipi do price v
dohodnuty defi bez toho, Ze by mu v tom brénila prekédzka v prici, alebo do tyzdia
neupovedomi zamestnavatela o tejto prekazke.

12. Pre pracovny pomer vzniknuty vol'bou alebo vymenovanim platia primerane ustanovenia
0 pracovnom pomere dojednanom pracovnou zmluvou, pracovny pomer § tymto
zamestnancom sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou aZ po jeho zvoleni alebo
vymenovani (hlavny kontrolér obcee, riaditel’ $koly).

§ 12
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnidvatela
zamestnanec dohodn( na zmene. Zamestndvatel' je povinny zmenu pracovnej zmluvy



vyhotovit' pisomne. Zmena nesmie byt v rozpore so ZP a zdkonom ¢.552/2003 Z.z. a &.
553/2003 Z.z..

2. Vykonévat' prace iného druhu, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, moZno len v stilade
s § 55 ZP. Zamestndvatel je povinny so zamestnancom vopred prerokovat' dévod a dobu jeho
preradenia. Ak preradenim zamestnanca dochddza k zmene pracovnej zmluvy, zamestndvatel
Je povinny vydat’ zamestnancovi pisomné oznamenie o dévode preradenia na ind précu a jeho
trvani, okrem pripadu ak ide o odvrdtenie mimoriadnej udalosti alebo zmiernenie jej
bezprostrednych dbsledkov.

§13
Skisobna doba

1. V pracovnej zmluve s novo prijimanym zamestnancom sa dojednéva skagobna dobav trvani
3 mesiacov,

2. Dohodnuti skuSobnti dobu nie je moZné predizovat’ — s vynimkou &asu prekazok v préci na
strane zamestnanca (napr. ddleZité osobné prekazky v préci, doSasna pracovna neschopnost),
o ktoré sa skiisobnd doba musi predlZit.

3. Pred uplynutim skiSobnej doby novoprijatého zamestnanca starosta obce zhodnoti
schopnosti zamestnanca na vykon prace a rozhodne o pokradovani pracovného pomeru, resp.
skonCeni pracovného pomeru v rameci sk(dobnej doby suvedenim konkrétneho ditumu
skongenia pracovného pomeru.

4. Ak pracovny pomer zamestnanca pokraduje aj po uplynuti skiSobnej doby, uskutoéni
starosta obce d'alSie prehodnotenie vysledkov préce zamestnanca najneskér 10kalenddrnych
dni pred uplynutim doby uréitej. Rozhodne, &i pracovny pomer so zamestnancom skonéi
uplynutim dojednanej doby, resp. &i bude pracovny pomer d’alej pokradovat'.

5. V pripade pokraovania pracovného pomeru hodnoteného zamestnanca starosta obce d4
pokyn prisluSnému zamestnancovi obce (mzdar-personalista) na vyhotovenie pisomného
dodatku k pracovnej zmluve, ktorym sa predlzuje trvanie pracovného pomeru na dobu ur&ita
na d'alSie obdobie, najdlh8ie viak na 2 roky od vzniku prac. pomeru, pripadne meni z
pracovného pomeru dohodnutého na dobu urgitti na pracovny pomer na dobu neurgiti.

§ 14
Zakladné povinnosti zamestnavatel’a

|.Zamestndvatel je povinny pri ndstupe do zamestnania obozndmit’ zamestnanca s pracovaym
poriadkom, s ostatnymi vnitroorganiza¢nymi predpismi, s pravaymi predpismi vztahujlicimi
sa na pracu nim vykonavani a s ustanoveniami upravujucimi zdkaz diskrimindcie. S
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri
svoje] praci dodrziavat ho obozndmi prislusny zamestnanec. O obozndmeni sa vyhotovuje
pisomny zdznam podpisany zamestnancom, ktory sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

2. Zamestnavatel' je dalej povinny pri nastupe do zamestnania obozndmit mladistvého
zamestnanca a v pripade fyzickej osoby vykonavajicej 'ahké prace uvedené v § 11ods. 4 ZP
aj jej zdkonného zastupcu o moznych rizikdch vykondvane] prace a o prijatych opatreniach
tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci.



3. Odo dfia, ked wvznikol pracovny pomer je zamestnavatel povinny pridelovat
zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, vyplacat mu za vykonant précu plat, utvarat’
podmienky na plnenie pracovnych tloh, dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené
pravnymi predpismi a platnou pracovnou zmluvou.

§15
Zakladné povinnosti zamestnanca

l. Odo diia, ked wvznikol pracovny pomer, je zamestnanec povinny podla pokynov
zamestnavatel'a vykonévat' préace osobne podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ase
a dodrZiavat pracovni disciplinu. Zamestnanec je pri vykone svojej préce povinny dodrZiavat’
Ustavu Slovenskej republiky, Ustavné zikony, zakony, ostatné vieobecne zévizné pravne
predpisy a vnutorné predpisy zamestnavatela a uplatfiovat’ ich podla svojho najlepsieho
vedomia a svedomia.

2, Zakladné povinnosti zamestnancov vymedzuje § 81 ZP, § 8 zak. &. 552/2003 Z.7. V sulade
s tymito ustanoveniami je zamestnanec povinny najméi:

a) prichddzaf’ do zamestnania s dostatoénym ¢asovym predstihom, byt pritomny na svojom
pracovisku na zadiatku stanoveného pracovného &asu, vyuZivaf pracovny &as na précu a
odchadzat’ z pracoviska aZ po skoneni pracovného Casu a v triezvom stave zotrvat' podas
celej pracovnej doby,

b) podrobit’ sa na poZiadanie opravnene]j osoby skaske na alkohol,

¢) nepouzivat bez povolenia zamestndvatela zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatel'a na sikromné Gcely,

d) zachovavat bdelost’ a ostrazitost pre ochranu Statneho, hospodarskeho a shuZobného
tajomstva,

¢) nevynaSat’ z objektu zamestnavatela predmety z jeho majetku bez povolenia a ohldsenia,
f) nevyndsat’ z objektu zamestnavatel’a originily pisomnej agendy,

g) nezdrZziavat' sa bez slhlasu nadriadeného na pracovisku a v objektoch zamestndvatela
mimo pracovne]j doby (netyka sa vedicich zamestnancova tych, ktorym této &innost’ vyplyva
z dojednaného druhu prace),

h) pisomne oznamovat' svojmu nadriadenému a personalistke bez zbytoéného odkladu vietky
zmeny, ktoré sa tykaji pracovného pomeru a sivisia s jeho osobou, najmii zmenu jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorugovanie pisomnosti,
zdravotnej poistovne a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na uget v banke
alebo v pobocke zahranicnej banky, aj zmenu bankového spojenia, okolnosti majuce vyznam
pre nemocenské a zdravotné poistenie a pre preddavok dane z prijmu zo zdvislej ¢innosti a
pod.,

i) v obdobi, v ktorom mé4 podrla osobitného predpisu ndrok na nahradu prijmu pri dodasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat' lie¢ebny rezim uréeny oSetrujicim lekarom,

j) konat’ v siilade s verejnym zaujmom a plnit' vietky povinnosti ustanovené zakonom o
vykone price vo verejnom zaujme, resp. ZP,



k) konat' a rozhodovat' nestranne a zdr?at' sa pri vykonvani prace vo verejnom ziujme
vSetkého, o by mohlo ohrozit” déveru v nestrannosf a objektivnost’ konania a rozhodovania,

[) zachovdvat' ml€anlivost’ o skutognostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a
ktoré v zdujme zamestnivatela nemoZno oznamovaf inym osobam, a to aj po skonceni
pracovn¢ho pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil 3tatutdrny organ alebo nim
povereny vedlci zamestnanec, alebo ak zakon & 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych
skutocnosti v zneni neskorsich predpisov neustanovuje inak; tito povinnost sa nevztahuje na

oznamenie kriminality alebo inej protispolo¢enskej éinnosti,

m) nezneuZivat’ informécie nadobudnuté v stvislosti a pri vykondvani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych 0s6b alebo inych fyzickych 0séb alebo préavnickych osob;
tdto povinnost plati aj po skonéenf pracovného pomeru,

n) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestndvatel’ a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela,

0) vyuzivat pracovny &as na précu, plnif kvalitne a véas pracovné Glohy a pokyny
nadriadeného vydané v sulade s pravnymi predpismi,

p) dodrZiavat’ zdsady spoluprice a zachovavat' pravidld slusnosti a ohladuplnosti, najmi
dodrZiavanie zdkazu faj¢enia na pracoviskach,

q) v stvislosti s vykonavanim prac vo verejnom zdujme neprijimat dary alebo iné vyhody s
vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestndvatelom,

r) zdrZat' sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zéujmami,
najmid nezneuzivat informacie nadobudnuté v savislosti s vykondvanim zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

s) hospodérne spravovat’ a udelne vyuZivat' pracovné nastroje, techniku, zariadenia alebo
finan¢né zdroje, ktoré boli zamestnancovi zverené a za ktorych vyuZivanie zodpoveda,

t) ozndmit' zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny &in alebo Ze
bol pozbaveny spbsobilosti na privne tikony, alebo Ze jeho spdsobilost’ na pravne tkony bola
obmedzen4,

u) oznamovat’ svojmu nadriadenému, pripadne orgdnu &innému v trestnom konani, zistena
stratu, poskodenie alebo poskodzovanie majetku inymi osobami vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatela,

v) dodrZiavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujlce sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny.

3. Dalej je zamestnanec povinny:

a) dodrziavat ochranu osobnych tidajov a skutognosti, s ktorymi pridiel do styku pogas trvania
pracovného pomeru a aj po jeho skondeni,

b) poznat' dlohy, organizdciu price a pdsobnost’ organizaéného utvaru, do ktorého je
zaradeny, v potrebnom rozsahu pre vykon vlastnej ¢innosti,



¢) poznat’ a dodrZiavat' predpisy vztahujice sa na vykondvané price ako aj predpisy na
zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, ostatné pracovnopravne predpisy a predpisy
o0 ochrane proti poZiarom,

d) stistavne zvySovat’ svoju odborn( Grovet,

¢) dodrZiavat’ bezpeCnostné pokyny pre précu s po¢itatom a udrZiavat’ v zmysle toho svoje
pracovisko (ak pracuje s vypoétovou technikou).

4. Zamestnanec je povinny phit’ svoje pracovné povinnosti v stilade s:
a) tymto pracovnym poriadkom,

b) opisom pracovnej &innosti (napliiou prace),

¢) predpismi vztahujicimi sa na vykondvany druh préce,

d) prikazmi a pokynmi nadriadenych.

5. K prikazu na vykonanie dychovej skiisky na alkohol a na kontrolu veci podla ods. 2pism.
b) a ods. 5 st spésobili: starosta obce a hlavny kontrolér obce.

6. Zamestnanec moZze poziadat' zamestndvatel'a alebo nim poverent fyzickt osobu o vydanie
predbezného stanoviska, ¢i ur€ité konanie alebo nekonanie pri vykone price vo verejnom
zdujme je v rozpore s povinnostami a obmedzeniami, ktoré si ustanovené zédkonom &.
552/2003 Z.z

7. Pre zamestnanca plati zakaz:

— vykondvat’ innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddstojnost vo vztahu k
vykondvanej funkeii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

— sprostredkivat’ pre seba alebo int fyzicka osobu alebo pravnicka osobu obchodny styk so
Stdtom, s obcou, s vy$§im Gzemnym celkom, so §tatnym podnikom, Stitnym G&elovym
fondom, s Fondom nérodného majetku Slovenskej republiky a s inou pravnickou osobou
zriadenou Statom, s rozpodtovou organiziciou alebo prispevkovou organiziciou, inou
pravnickou osobou zriadenou obcou, s rozpoétovou organizdciou alebo prispevkovou
organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou vy$$im Uzemnym celkom alebo s inou
pravnickou osobou s majetkovou Ucastou $tatu, Fondu narodného majetku Slovenskej
republiky, obce alebo vysSieho tzemného celku; to neplati, ak takdto &innost vyplyva

zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme,

— pozadovat’ alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat' iného na poskytovanie
darov alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone prace vo verejnom zdujme; to neplati, ak
ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom zdujme alebo
na zéklade zdkona alebo zamestnavatel'om,

— nadobiidat’ majetok od Statu, obce, vyssicho tGzemného celku alebo Fondu narodného
majetku Slovenskej republiky inak ako vo verejnej sat'aZi alebo vo verejnej drarbe, ak
osobitny predpis neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec alebo vyssi Uzemny celok zverejni
podmienky nadobudnutia majetku; to sa vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

— pouzivat’ symboly spojené s vykonom préce vo verejnom zdujme na osobny prospech,



— zneuZivat' vyhody vyplyvajlice z vykonu price vo verejnom zdujme, a to ani po skonceni
vykonu tychto prac,

— poskytovat' nepravdivé vyhldsenia sivisiace s vykondvanim prace vo verejnom zujme.
8. Zamestnanci st d'alej povinni:

a) nepouzivat bez povolenia zamestnivatela zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatel'a na sikromné ilely,

b) zachovavat’ ochranu $tétneho, obchodného a sluZobného tajomstva,
¢) nevynalat' z objektu zamestnévatel'a predmety z jeho majetku bez povolenia a ohlésenia,

d) nezdrZiavat sa bez sthlasu zamestnavatel'a na pracoviskach a v objektoch zamestnavatel'a
po pracovnej dobe

e) ohlasovat’ svojmu nadriadenému zamestnancovi zmeny v osobnych pomeroch, ktoré su
dblezité pre vykon prace a vykon povinnosti zamestnavatela.

§ 16
Povinnosti vediicich zamestnancov

I. Vedici zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v é1. 6 ods. 1 prva veta, €l. 8 a &1.9
d’alej povinny najmi:

a) riadit’ a kontrolovat’ pricu podriadenych zamestnancov,
b) utvérat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci,

¢) zabezpetovat odmefiovanie zamestnancov podl’a vieobecne zdviiznych pravnych predpisov
a pracovnych zmlav,

d) utvérat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej trovne zamestnancova na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

¢) zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,
f) zabezpecovat prijatie v€asnych a (¢innych opatreni na ochranu majetku zamestndvatel'a,

2) v odbévodnenych pripadoch predkiadat’ navrhy na Gpravu v odmefiovani zamestnancov, ako
aj navrhy na rieSenie pri poruseni pracovnej discipliny podriadenych zamestnancov, v pripade
starostu ako prislusného vediceho zamestnanca priamo riesit’

h) vykondvat' pricu v mene zamestnévatel'a dostojne, na vysokej odbornej a spolodenske;j
arovni,

i) konat sposobom zodpovedajicim vyznamu vykondvanej funkcie a ziujmom
zamestnavatela,

J) stistavne sa vzdelavat’ a dbat’ o stistavné vzdeldvanie a o prehlbovanie kvalifikacie
podriadenych zamestnancov alebo o jej zvySovanie, v tom najmé dbat o rozvoj privneho
vedomia.

§17



Skonéenie pracovného pomeru
1. Pracovny pomer mozno skonéit™:
- dohodou,
- vypovedou,
- okamzitym skon¢enim,
- skonéenim v skuSobnej dobe.
2. Pracovny pomer dohodnuty na urgiti dobu sa skon&i uplynutim dohodnutej doby.
3. Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

4. Névth na rozviazanic pracovného pomeru dohodou doruduje zamestnanec
zamestnavatelovi pisomne. Dohodu o skonfeni pracovného pomeru zamestnanec a
zamestnavatel' uzatvédraji pisomne a pracovny pomer sa skon&i dohodnutym dfiom. Jedno
vyhotovenie dohody vydd zamestnavatel’ zamestnancovi.

5. Vypoved'ou mdZe skondit’ pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. V¥poved’ musi
byt pisomna a dorucend, inak je neplatnd. Vypoved’, ktora bola dorutend druhému
Udastnikovi, mozno odvolat’ len s jeho siihlasom. Odvolanie vypovede, ako aj sthlas s jej
odvolanim treba urobit’ pisomne.

6. Ak zamestnavatel’ chee dat’ zamestnancovi vypoved' pre porusenie pracovnej discipliny je
povinny obozndmit' zamestnanca s dévodmi vypovede tym, Ze mu poskytne ich pisomny
popis, umozni zamestnancovi vyjadrit sa k tymto dévodom. O obsahu oboznimenia a o
vyjadreni zamestnanca sa spie zdznam, ktory podpiSu vietci zidastneni, Ak zamestnanec
odmietne zdznam podpisat, tato skuto¢nost’ sa zazna¢i v zdzname.

7. Ak je dand vypoved’, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedné
doba je rovnakd pre zamestndvatel'a aj zamestnanca a je najmenej dva mesiace. Ak je dand
vypoved’ zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestndvatela najmenej pat rokov, je
vypovedna doba najmenej tri mesiace.

8. Zamestnanec je povinny informovat’ starostu aj nového zamestnanca o stave plnenia tloh
na jeho tseku. Je povinny este pred skondenim pracovného pomeru odovzdat starostovi alebo
uréenému zamestnancovi svoju agendu, sluZobné pisomnosti, splnené ulohy, rozpracované
tlohy, ich popis, Stadium vybavenia, upozornenie na délezité skutoénosti, hroziace rizikd
alebo naliehavé terminované povinnosti, nesplnené tlohy, kniZny inventar /prevzaty/, zoznam
nevybavenych spisov, zoznam uloZenych pisomnosti, vyjadrenie preberajiceho, pracovné
pomocky, osobné ochranné pracovné prostriedky, zverené predmety, a to v stave
zodpovedajicom opotrebovaniu pri obvyklom pouZivani. Podobne je povinny usporiadat’ si
voli zamestnavatelovi vietky ostatné vzajomné prava a povinnosti (vyiétovanie ziloh
finanénych prostriedkov, inventarizacia hodndt zverenych na vyaétovanie a pod.). O
odovzdani agendy sa vyhotovi pisomny zdznam s podpismi zainteresovanych zamestnancov a
starostu obce.

9. Zamestnanec splnenie tejto povinnosti preukazuje potvrdenim prislusnych zodpovednych
zamestnancov na tlacive ,,Vystupny list“. Potvrdenie sa zakladd do osobného spisu
Zamestnanca.



10. Zamestnavatel' je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho
poZiadania, nie viak skor ako dva mesiace pred skonéenim pracovného pomeru. Pracovny
posudok vyhotovuje bezprostredne nadriadeny ved(ci zamestnanec a st nim vietky
pisomnosti tykajice sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho kvalifikdcie, schopnostf a d’al§ich
skutoénosti, ktoré maju vzt'ah k vykonu prace.

1. Zamestndvatel' je povinny vydat zamestnancovi pri skondeni pracovného pomeru
potvrdenie o zamestnani a uviest' v fiom najmi:

- dobu trvania pracovného pomeru,
- druh vykonavanych prac,

- Ci sa zo mzdy zamestnanca vykondvaju zrdzky, v &f prospech, v akej vyske a v akom poradf
je pohl'adavka, pre ktort sa maj zrazky d’alej vykonavat,

- idaje o poskytnutej mzde za vykonant pracu o poskytnutej nihrade mzdy a néhrade za das
pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dafi z prijmov a o d'al§ich skuto&nostiach
rozhodujicich pre roéné zictovanie preddavkov na dail zo zévislej Einnosti a z funk&nych
poZitkov a pre vypocet podpory v nezamestnanosti,

- Gdaj o dohode o zotrvani v pracovnom pomere u zamestndvatel'a po urditd dobu, po
vykonan{ zdveretnej skidky alebo maturitnej skiisky. alebo po skondenf §tlidia, alebo pripravy
na povolanie vratane tdaja o tom, kedy sa tato dohoda skonéi.

12. Zamestnanec ma pri rozviazani pracovného pomeru pravo nahliadnut’ do osobného spisu a
robit’ si z neho odpisy.

13. Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani nesthlasi,
mdbZe poziadat’ starostu obce o jeho upravenie alebo doplnenie, alebo sa moZe v lehote troch
mesiacov odo dita, ked’ sa o ich obsahu dozvedel domahat na stde, aby bol zamestnavatel
zaviazany primerane ich upravit’,

14. O skonceni pracovného pomeru platia ustanovenia § 59 az 75 Zakonnika prace.

15. Ugast odborového organu pri skondeni pracovného pomeru je upravend v § 74 Zakonnika
préce.

16. Navrh na skonfenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca dohodou alebo
vypovedou poddva zamestnanec pisomne do podatelne zamestndvatela po obozndmeni
starostu obce. Zamestnanec moéZze dat’ zamestnavatelovi vypoved z akéhokol'vek dovodu
alebo bez uvedenia dévodu.

17. Skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom zo strany zamestnavatel'a dava starosta
obce. Zamestnavatel mdze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z ddvodov uvedenych v § 63 ZP a
okamzZite mdZe so zamestnancom skonc¢it’ pracovny pomer len z dévodov uvedenych v § 68
ods. 1 ZP.

18. Doklad o skonéeni pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a sa vypracuje pisomne v
2 exemplaroch, z ktorych jeden obdrzi zamestnanec a druhy zamestndvatel' zalozi do
osobného spisu zamestnanca.

19. Pre dorucovanie pisomnosti pracovnopravneho charakteru platia ustanovenia § 38 ZP.



20. Pocas vypovednej doby je zamestnanec povinny vykondvat' pracu, ktord mu vyplyva z
pracovnej zmluvy a pracovnej naplne, ak sa zamestnavatel' a zamestnanec nedohodnti inak
(preradenie na int pracu a pod.).

21. Pri skonceni pracovného pomeru zo strany zamestnanca platia obdobne body 6 az 9a body
12 a 13 tohto ¢lanku pracovného poriadku.

Cast’ IIL
§18
Pracovna disciplina

1. Pod pracovnou disciplinou sa rozumie plnenie povinnosti vyplyvajicich pre zamestnanca z
pracovného pomeru, v tom najmi riadne, vasné a kvalitné plnenie pracovnych uloh,
dodrziavanie pracovného ¢asu a hospodirne vyuZivanie prostriedkov zverenych na
vykondvanie prace.

2. Za porudenie pracovnej discipliny zamestnanca moZno povaZovat' zavinené porusenie
povinnosti, ktoré zamestnancovi vyplyvajii z pracovnopravnych predpisov, pokynov
zamestndvatel'a, pracovnej zmluvy a éldnkov 9 a 10 tohto pracovného poriadku.

3. PoruSenie pracovnej discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni ZP a rozsah porusenia
pracovnej discipliny posudzuje §tatutarny orgéan — starosta.

4. Pri prvom menej zdvaznom poruseni pracovnej discipliny moZno udelit’ dstne napomenutie
alebo pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poZiadavkou na ich odstrdnenie. Pri
opakovanom menej zdvaznom poruseni pracovnej discipliny moZno:

a) udelit’ pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich odstrinenie a kratit’
resp. odiat’ osobny priplatok na ... (napr. 1 mesiac)s upozornenim na moZnost skonéi
pracovny pomer vypoved'ou,

b) skoncit’ pracovny pomer vypovedou, ak bol zamestnanec v poslednych 6mesiacoch v
stvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.

5. Opakovanym porusenim pracovnej discipliny sa povazuje skutoénost’ u zamestnanca, ktory
bol pisomne upozorneny v stvislosti s poruSenim pracovnej discipliny toho istého charakteru
za poslednych 6 mesiacov.

6. Menej zédvazné porusenie pracovnych povinnosti je:

a) porusenie zdkladnych povinnosti vyplyvajtcich zo ZP alebo upravenych tymto pracovnym
poriadkom,

b) porusenie povinnosti, v dosledku ktorych hrozi vznik ujmy na zdravi, majetku
zamestnavatela alebo inych vyznamnych zaujmoch zamestnavatela, pripadne inych fyzickych
0s6b,

¢) porudenie zésad slu§ného spravania sa na pracovisku,

d) poruenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym oznalené za vyznamné alebo osobitne
dolezité.



1. Za zavazné porudenie pracovnej discipliny sa povazuje:
a) odmietnutie kontroly na pritomnost alkoholu a inych omamnych
a psychotropnych latok u zamestnanca,

b) pozitie alkoholickych ndpojov, drogy alebo inej nédvykovej latky zamestnancom pred a
pocas pracovnej doby,

¢) neospravedinend nepritomnost’ v praci 3 a viac dni,
d) morélne a majetkové konania v rozpore so zdkonom,
€) korupcia a prijimanie darov alebo inych vyhod od tretich osdb,

f) neredpektovanic pokynu nadriadeného, s vynimkou pripadu, e ide o pokyn v rozpore s
pravnymi predpismi,

g) porusenie ml¢anlivosti o sluZzobnom alebo o obchodnom tajomstve,
h) vedomé ubliZenie na zdravi inému zamestnancovi,
i) zdrobkova ¢innost’ vykonavané bez predchadzajiceho pisomného sihlasu zamestnavatela.

8. Zamestnanec nesmie zneuZivat' vyhody vyplyvajice z vykonu price vo verejnom zaujme, a
to ani po skonteni vykonu tychto pric, pouZivat' symboly spajené s vykonom prace vo
verejnom zAujme na osobny prospech, poskytovat nepravdivé vyhlasenia suvisiace s
vykondvanim price vo verejnom zdujme alebo vykonavat' &innosti, uvedené v § 8 ods. 2
zakona ¢. 552/2003 Z. z. PoruSenie tychto zdkazov sa tieZ povaZuje za z4dvazné porusenie
pracovnej discipliny.

9. Pri zavaznom poruseni pracovnej discipliny zo strany zamestnanca je moZné:
a) skonéit’ pracovny pomer vypoved'ou v zmysle § 63 ods. 1 pism. €) ZP, alebo
b) okamzite skongit’ pracovny pomer v zmysle § 68 ods. 1 pism. b) ZP.

10. Zavaznost’ porusenia pracovnej discipliny posudzuje $tatutdrny organ — starosta, priom
zamestnancovi musi byt dand moZnost vyjadrit’ sa k prejedndvanému poruSeniu pracovne]
discipliny, aby sa zabezpedila ochrana jeho prav. O tomto konani sa spiSe zdznam, za ¢o je
zodpovedny zamestnanec - personalista.

§19
Zastupovanie a zastupitel'nost’

I. Kazdy veduci zamestnanec by mal uréit najmenej jedného zamestnanca ako svojho
zastupcu, ktory ho zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti na pracovisku. V pripade kratkodobej
nepritomnosti vediceho zamestnanca na pracovisku je mozné urdif zastupujiceho
zamestnanca operativne aj mimo uréeného zastupcu.

2. Starosta je tatutdrnym organom obce. V pripade starostu obce zastupovanie riesi §13b zdk.
& 369/1990 Zb. Starostu zastupuje zdstupca starostu, ktorého starosta poveri zastupovanim
spravidla na celé funk&né obdobie v rozsahu urenom v pisomnom povereni. Zastupcom



mdZe byt' len poslanec, nie je dlhodobo uvolneny zo zamestnania na vykon funkcie, nie je ani
zamestnancom obce,

3. Starosta m6ze rozhodovanim o préavach, pravom chranenych zdujmoch alebo povinnostiach
fyzickych 0sob a pravnickych osdb v oblasti verejnej spravy pisomne poverit zamestnanca
obce. Povereny zamestnanec obce rozhoduje v mene obce v rozsahu vymedzenom v
pisomnom povereni (§ 13 ods. 5 zdk. €. 369/1990 Zb.).

Cast’ IV.
Pracovny ¢as a ¢as odpocinku
§ 20
Pracovny cas

1. Pracovny ¢as zamestnanca je rozvrhnuty rovnomerne na pit dnf v pracovnom tyzdni.
Urceny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca bez prestavky na odpoéinok a jedenie je 37.5
hodiny tyzdenne.

2. V zdujme zvySenej efektivnosti prace, zabezpedenia Gradnych (prevadzkovych) hodin
zamestnavatela a zabezpeCenia potrieb zamestnancov, zamestnavatel zaviedol pruzny
pracovny ¢as (§ 88 ZP), ktory pozostdva zo zdkladného pracovného dasu, t.j. Casovy Usek, v
ktorom je zamestnanec povinny byt' na pracovisku (od 08:00 hod. do 14:00hod.) a volitel'ného
pracovného Casu, t.j. asovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku v
takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy &as. Prevadzkovy &as je celkovy pracovny &as,
ktory je zamestnanec povinny odpracovat’ v pruZnom pracovnom obdobi — v pracovnom
tyzdni (37.5 hod.).

Zamestnanec si sam voli prichod na pracovisko medzi 06:00 a 08:00 hod. a odchod medzi
14:00 a 17:30hod. tak, aby bolo zabezpecené dodrzanie Gradnych hodin pre styk s
verejnostou.

Dizka jednej pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu médze byt najviac 12
hodin.

Rozvrhnutie uradnych hodin Obecného tGradu Bot'any:

- pondelok 08:00 — 12:00 hod. a 12:30 — 17:00 hod.

- utorok 08:00 — 12:00 hod. a 12:30 — 16:00 hod. - NESTRANKOVY DEN
- streda 08:00 — 12:00 hod. a 12:30 — 17:00 hod.

- §tvrtok 08:00 — 12:00 hod. a 12:30 — 16:00 hod.- NESTRANKOVY DEN
- piatok 08:00— 13:00 hod.

3. Zamestnanec sa bez sthlasu starostu obce nesmie vzdialitt z pracoviska. V pripade
nepritomnosti starostu na pracovisku je zamestnanec povinny o suhlas k opusteniu pracoviska
z inych ako pracovnych dovodov poZiadat priameho nadriadeného osobne- telefonicky,
pripadne dodato¢ne bez zbyto¢ného odkladu ozndmit’ starostovi ddvod svojej nepritomnosti v
praci.



4. Zamestnanec je povinny kaZdy prichod na pracovisko (i oneskoreny) a odchod z pracoviska
(aj predCasny), ako aj kazdé prerudenie vykonu prace spojené s opustenfm pracoviska podla
ods. 3 zaznamenat' zapisom do ,Knihy prichodov a odchodov, resp. do Evidencie
dochadzky*.

5. Za zameSkany pracovny &as sa povaZuje neskory prichod na pracovisko, pred¢asny odchod
z pracoviska, ako i kaZdé opustenie pracoviska, ktoré nestivisi s plnenim pracovnych
povinnosti zamestnanca. Takto zameskany pracovny ¢as je zamestnanec povinny nadpracovat’
v prislusnom kalendarnom tyZdni, vo vynimo&nych pripadoch do konca kalendarneho
mesiaca, a to so stthlasom starostu.

6. Prehlad o odpracovanych pracovnych zmendch predkladajii zamestnanci vo forme
pisomného ,,Vykazu dochddzky a Evidencie dochddzky* zamestnancovi mzdar - personalista
v prvy pracovny deii po skonéeni kalenddrneho mesiaca, ktory vykona kontrolu dochddzky a
nasledne ju predloZi starostovi obce.

§21
Uprava tyZdenného pracovného ¢asu

[. Zamestnankyfa alebo zamestnanec méZe zo zévainych dovodov poZiadat o tipravu
zaCiatku a konca pracovnej zmeny. Zamestnavatel je povinny Ziadosti vyhoviet, pokial’ tomu
nebrania vaZne prevadzkové dévody, v pripade, ak o Upravu pracovného ¢asu poZiada:

a) zamestnankyia alebo zamestnanec, trvale sa starajici o diefa mladsie ako 15rokov,
b) tehotna Zena,

¢) zamestnanec (zamestnankyiia), ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne
alebo uplne bezvlddna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socialnych sluZieb alebo
Ustavnda starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni.

2. Zamestnavatel méZe na zéklade sihlasného vyjadrenia starostu obce povolif vhodni
Upravu pracovného ¢asu, ak tomu nebrdnia véZne prevadzkové dévody, aj zamestnancovi,
ktory zo zdravotnych alebo z inych véZnych dévodov na jeho strane poziada o tUpravu
ur¢encho tyzdenného pracovného asu.

3. Pisomnu ziadost o povolenie Gpravy rozvrhnutia pracovného ¢asu alebo zmenu pracovného
pomeru na pracovny pomer na kratSi pracovny &as (¢l 6 ods. 7 tohto prac. poriadku) a
opacne, podava starostovi obce, ktory Gpravu pracoyného &asu povoluje.

§ 22
Prestavka v préci a stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako
6 hodin prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30 min(it najneskor po 4hodindch prace (u
mladistvého zamestnanca prestivku v trvani 30 minut, ak je jeho pracovni zmena dlh$ia ako
4.5 hodiny). Zamestnanec je povinny prestavku vyderpat v asovom intervale od 12:30 hod.
do 13:00 hod.. Zamestnanec vykondvajuci terénnu opatrovatelski sluzbu, najmd ak ju
vykondva u viacerych opatrovanych, méZe si so sthlasom starostu obce prispdsobit’ &as na
prestavku podla ¢asu rozvrhnutého naopatrovanie medzi jednotlivymi opatrovanymi.



2. Prestavky na odpo€inok a jedenie sa neposkytuji na zadiatku a konci pracovnej zmeny.
3. Prestavka v prici na odpoginok a jedenie sa do pracovného ¢asu nezapoditava.
4. Stravovanie zamestnancov zabezpefuje zamestnavatel' v siilade s ustanoveniami § 152ZP.

6. Ak pracovnd zmena trvd viac ako 11 hodin, zamestnavatel' moZze zabezpe&it poskytnutie
d’alSieho teplého jedla.

7. Zamestngvatel prispieva na stravovanie — na jedno teplé hlavné jedlo vratane vhodného
napoja zamestnancovi v sume 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ
12 hodin podla osobitného predpisu (zdk. & 283/2002 Z.z). Okrem toho zamestnivatel
poskytuje prispevok zo Socidlneho fondu podi'a osobitného predpisu (zak. €. 195/1994 7.2.) a
interného predpisu zamestnavatela.

8. Zamestndvatel’ zabezpecuje stravovanie zamestnancov prostrednictvom PO alebo FO, ktord
ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby prostrednictvom stravovacich poukaZok.

§23
Dni pracovného pokoja

1. Dni pracovného pokoja s dni, na ktoré pripadd nepretrZity odpoéinok zamestnanca v
tyZdni (sobota, nedel'a) a sviatky.

2. Pracu v dfioch pracovného pokoja moZno nariadit' len vynimoéne, a to v sulade s
ustanoveniami Zékonnika prace.

§24
Prica nadéas a pracovna pohotovost’

1. Praca nad¢as je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatela — starostu
alebo s jeho sihlasom nad urdeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajaci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien v silade s
§ 97 ZP.

2. U zamestnanca s kratS8im pracovnym ¢asom je praca nadCas praca presahujiuca jeho
tyzdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu nadéas, Pracu nad¢as
nemoZno nariadit’ ani zamestnancovi, ktory vykondva rizikové price, tehotnej Zene, Zene
alebo muzovi trvale sa starajiicim o diet’a mladie ako 3 roky, osamelej Zene alebo osamelému
muzovi, ktorf sa trvale staraju o dieta mladsie ako 15 rokov.

3. Praca nadCas pri pruznom pracovnom ¢ase je praca vykonavand zamestnancom na zaklade
prikazu zamestndvatel'a alebo s jeho stihlasom nad rozsah previdzkového asu v uréenom
pruznom pracovnom obdobi (v pracovnom tyZdni).

4. Ak zamestnanec nadpraciiva pracou vykondvanou nad urleny tyzdenny pracovny &as
pracovné volno, ktoré mu zamestnévatel’ poskytol na jeho Ziadost', alebo pracovny &as, ktory
odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadéas.

5. Pricu nad¢as méZe zamestnavatel nariadit alebo dohodnit so zamestnancom len v
pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zdujem, a to
aj na Cas nepretrzitého odpo€inku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok



ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 ZP aj na dni pracovného pokoja. NepretrZity odpoginok
medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit' na menej ako osem hodin.

6. Praca nadtas nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyZdenne v obdobi najviac $tyroch
mesiacov po sebe nasledujicich.

7. V kalenddrnom roku moZno nariadit’ zamestnancovi pricu naddas v rozsahu najviacl50
hodin a na d’al8ich 250 hodindch je moZné sa so zamestnancom dohodn(t’.

8. Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadtas v roku sa nezahfiia praca naddas, za ktorii
zamestnanec dostal ndhradné volno, alebo ktori vykonaval pri:

a) nalichavych opravarskych précach alebo pricach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknut' nebezpeenstvo pracovného Urazu alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného
predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpedenstvo
ohrozujlce Zivot, zdravie alebo $kody velkého rozsahu podra osobitného predpisu.

9. Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat' pracu nad¢as najviac v rozsahu 400hodin.

10. Evidencia skuto¢ne vykondvanej prace naddas sa vedie v ,Knihe prichodov odchodov,
resp. v Evidencii dochddzky*

11. Za hodinu price nad¢as podla § 19 zak. & 553/2003 Z.z. patri zamestnancovi hodinova
sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30 %, a ak ide o defi nepretritého odpodinku v tyzdni,
zvySend o 60 % hodinovej sadzby funk&éného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom
dohodli na Cerpani ndhradného volna za pracu naddas, patri mu prisluina ast funkéného
platu a za kazdi hodinu préce nad¢as hodina ndhradného volna; zvyenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestndvatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas
troch kalenddrnych mesiacov alebo v inom dohodnutom Sase po vykonani price nadéas, patri
zamestnancovi zvyS$enie podl'a prvej vety.

12. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na &erpani ndhradného volna za prcu
nadc¢as, zamestnanec si vypise ,,Ziadanku o nahradné volno®, ktora predloZi zamestndvatelovi
— starostovi najneskér 3 pracovné dni vopred pred navrhovanym terminom &erpania
nahradného volna.

13. Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zak. ¢. 553/2003 Z.z. Tieto priplatky mu patria aj
vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo ndhradné volno.

14. Vedlci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, ma funkény plat uréeny s
prihliadnutim na pracu nadcas.

§ 25
Fvidencie

1. Zamestndvatel' vedie evidenciu pracovného casu, price nadéas a pracovnej pohotovosti
zamestnanca.

2. Evidencia pracovného ¢asu sa vedie v knihe dochadzky.



3. Evidencia prdce nadéas, nodnej prace a pracovnej pohotovosti sa vedie v knihe dochadzky.
4. Evidencia dovolenky sa vedie v knihe dochddzky a v osobitnej evidencii.
§ 26
Pritomnost’ na pracovisku

1. Zamestnanec je povinny byt na zafiatku pracovného &asu vo svojej kanceldrii, alebo
urcenom pracovisku a odchédzat’ z pracoviska aZ po skonéeni pracovného &asu.

2. Zamestnanec sa nesmie bez sfihlasu nadriadeného vediiceho zamestnanca vzdialit z
pracoviska.

3. KaZdy zamestnanec je povinny v pripade opustenia pracoviska vyZiadat' si sthlas
nadriadeného vedliceho zamestnanca — predloZit' na podpis priepustku. Po ndvrate sa
priepustka pripina do evidendnej knihy pracovného &asu a prerusenie pracovného &asu s
uvedenim dovodu sa v nej vyznali. Kazdé vzdialenie sa z pracoviska bez uvedenia dovodu sa
povazuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.

4. Za zmeskany Cas v praci sa povazuje oneskoreny prichod na pracovisko, predéasny odchod
z neho alebo prekroCenie uréenej prestdvky na jedlo a oddych, ako aj kazdé opustenie
pracoviska, pokial’ k nemu nepride v stvislosti s plnenim pracovnych tloh alebo pokial’ sa
nejedna o prekazky v praci, pri ktorych patri zamestnancovi pracovné volno.

§27
Pracovna pohotovost’

1. Na zabezpecenie nevyhnutnych uloh mo6Ze zamestndvatel! v oddvodnenych
pripadochnariadit’ zamestnancovi alebo sa s nim dohodnit, aby sa mimo ramca
rozvrhupracovnych zmien a nad ureny tyzdenny pracovny &as vyplyvajici z vopred
urCenéhorozvrhnutia pracovného c¢asu zdrziaval po ureny &as na urditom mieste
a bolpripraveny na vykon prace v stlade s § 96 a 96a ZP.

2. Pracovn( pohotovost mézZe zamestnévatel nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyZdni a
najviac 100 hodin v kalendarnom roku.

3. Naroky zamestnancov za Cas neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku
upravuje § 19a zakona €. 553/2003 Z.z., podl'a ktorého ak je zamestnancovi nariadens alebo s
nim dohodnuté pracovna pohotovost na pracovisku, patrf mu za kaZdd hodinu neaktivnej Gasti
pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o defi pracovného pokoja 100 %hodinovej sadzby jeho
funkéného platu. Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi
nepatri priplatok podl'a § 16 az 18 zak. ¢. 553/2003 Z.za plat za pracu nad¢as podla § 19 zak.
€. 553/2003 7.z. Ak sa zamestndvatel' so zamestnancom dohodnii na poskytnuti ndhradného
volna za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patrf zamestnancovi plat podl'a
prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za &as &erpania
néhradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat.

4. Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti zamestnancov mimo pracoviska sa
uhrddza podla ustanoveni § 21 zdkona & 553/2003 Z.z., ndhrada za pohotovost pri
zabezpe€ovani opatreni v obdobi krizovej situdcie sa uhrddza podPa ustanoveni § 21azdkona

¢. 553/2003 Z.z.



§ 28
Vykon samospravnej posobnosti a preneseny vykon $tatu

l. Zamestnancovi obcee, ktory zabezpetuje vykon samospravnej posobnosti alebo preneseny
vykon Statnej spravy, patri zvySenie tarifného platu uréeného podra § 7ods.1 zak. &. 553/2003
2z2.015%.

2. ZvySenie tarifného platu podla ods. 1 patri zamestnancom, ktori vykondvaju pracovné
Cinnosti s prevahou duSevnej prace, s zaradeni do platovej triedy 4 a 5 a podielaju sa na
zabezpeCovani vykonu samospravnej pdsobnosti obce alebo na zabezpecovani preneseného
vykonu $tatnej spravy na obec.

§ 29
Dovolenka

I. Vymeru dovolenky zamestnancov upravuje pracovnd zmluva na prislusny kalendédrny rok.
Zédkladnd vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, tj. v
rozsahu o jeden tyzdei viac, neZ je minimalna vymera dovolenky ustanovens v §103 ods. 1 a
ods. 2 ZP,

2. Dovolenka na zotavenie sa musi vyCerpat’ spravidla v danom kalendérnom roku. Ak si
zamestnanec nemdZe vycerpat’ dovolenku v kalenddrnom roku preto, Zze zamestndvatel
neur€il jej Serpanie alebo pre prekazky v prdci na strane zamestnanca (§ 113 ods. 2 ZP ),
zamestnavatel' je povinny poskytnit' zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skongila najneskor
do konea nasledujiiceho kalendarneho roka.

3. Ak zamestndvatel' neur¢il zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskér do 30. Juna
nasledujiceho kalenddrneho roka tak, aby zamestnanec vy&erpal tito dovolenku dokonca
tohto kalendérneho roka, jej vyCerpanie v obdobf od 1. jula do konca roka si moZe urdif
zamestnanec sam. Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznamit zamestnavatelovi
pisomne, a to najmenej 30 dni vopred.

4. Cerpanie dovolenky urduje zamestndvatel po prerokovani zamestnancom podla
spracovaného planu dovoleniek. Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na Glohy
zamestndvatela a na opravnené zdujmy zamestnanca.

5. éerpanie dovolenky st povinni vietci zamestnanci pldnovat tak, aby na pracovisku bolo
zabezpetené zastupovanie a funkénost’ pracoviska v poZadovanej miere. V pripade, Ze sa
poskytuje dovolenka v ¢astiach, musi byt jedna East’ najmenej 2tyzdne, ak sa zamestnanec a
zamestndvatel’ nedohodna inak (§ 111 ods. 5 ZP).

6. Zamestnanec uplatfiuje pravo na Cerpanie dovolenky na tladive ,Dovolenka®. Vyplnené a
podpisané tlafivo ,Dovolenka® odovzdéva starostovi obce spravidla 3 dni vopred, vo
vynimo¢nych pripadoch 1 deii vopred.

7. O poskytnutie dovolenky Ziada zamestnanec na predpisanom tladive, ktoré podpisuje
dvojmo.

8. Je zakézané vypisovat’ dovolenkové listky po ukondeni dovolenky.



9. V mimoriadnych pripadoch méZe zamestnanec po¥iadaf starostu obce o poskytnutie
dovolenky mimo planu Cerpania dovoleniek aj telefonicky. V pripade sthlasu starostus
takouto dovolenkou je starosta (alebo nim urdeny zamestnanec) povinny vypisat pre
zamestnanca tlacivo ,Dovolenka® a podpisom udelit sthlas, prifom zamestnanec
dovolenkovy listok podpiSe dodato¢ne. Nasledne je starosta (alebo nfm uréeny zamestnanec)
povinny zapisat taktto dovolenku do ,Knihy prichodov a odchodov ,resp. do Evidencie
dochadzky*, tlacivo odovzdat’ zamestnancovi mzdar - personalista.

10. Cerpanie dovolenky povoluje starosta obce. Centrdlnu evidenciu Serpania dovoleniek
zamestnancov vedie zamestnanec mzdar - personalista. O priebeZnom stave naroku na
dovolenku je zamestnanec informovany mesacne na doklade o vyplate platu.9. Vynimo&né
Cerpanie dovolenky v salade s ustanovenim § 113 ods. 1 ZP uZ pred splnenim podmienok pre
vznik ndroku na dovolenku povol'uje starosta obce.

11. Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspoii 60 dnf v kalendarnom roku,
za ktory sa dovolenka poskytuje, zamestnavatel’ mdze, resp. bude krétit' dovolenku za prvych
100 zameSkanych pracovnych dni o jednu dvanéstinu a za kazdych d'alich 21 zameskanych
pracovnych dni rovnako o jednu dvandstinu, ak v tomto kalenddrnom roku nepracoval z
dévodov uvedenych v § 109 ods. 1 pism. a) az d) ZP.

§30
PrekaZky v praci na strane zamestnanca
L. Prekazky v prici na strane zamestnanca upravuju ustanovenia § 136 az § 141a ZP.

2. Zamestnavatel’ je povinny uvolnif’ zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na
vykon odborovej funkcie. Ndhrada mzdy ani funkény plat pre prekdZky z uvedenych dévodov
vSeobecného zdujmu zamestnancovi nepatri.

3. Zamestnévatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nihradou platu na nevyhnutne
potrebny &as na vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych tkonov vo
vSeobecnom zdujme, ak tuto €innost’ nemoZno vykonat mimo pracovného &asu, a to v
pripadoch podla § 137 ods. 3 az 5 ZP.

4. Zamestnavatel' ospravedini nepritomnost’ zamestnanca v praci z dévodov ddlezitych
osobnych prekdzok v praci uvedenych v § 141 ZP. Ak zamestnancovi z dévodu doleZitej
osobnej prekdZzky v praci patri podla ustanoveni{ ZP ndhrada mzdy vo vyske priemerného
zarobku, zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme v zmysle§ 29 ods. 2 zdkona ¢&.
553/2003 Z.z. patri ndhrada platu vo vy$ke funkéného platu, priznaného v &ase, ked’ vznikol
dovod na jeho pouzitie.

5. Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno s
nahradou mzdy z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) prvy bod a pism. ¢) prvy bod
ZP sa poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku za kalenddrny rok kaZzdi zadatl tretinu
kalenddrneho roka trvania pracovného pomeru; celkovy narok podPa prvej vety sa zaokruhli
na celé kalendarne dni nahor.

6. Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znidma, je povinny véas poZziadat o
poskytnutie pracovného volna,



7. Ak zamestnanec o prekdzke v préci vopred nevie, je povinny upovedomif priameho
nadriaden¢ho vedlceho zamestnanca o prekdzke v praci a o jej trvani bez zbytoéného
odkladu, a to akoukol'vek formou.

8. Zamestnanec je povinny predloZit' zamestnavatelovi potvrdeny doklad ..Priepustka® o
vzniknutej prekdzke v préci a ase jej trvania, pripadne poZiadat' o poskytnutie ndhradného
volna, resp. neplateného vol'na podla §l. 22 tohto pracovného poriadku.

9. Ak bol zamestnanec uznany za docasne pracovne neschopného (dalej len ,,PN%), je
povinny toto ozndmit' bez zbytoéného odkladu starostovi obce. Tlativo o PN vystavend
oetrujticim lekdrom, ako aj doklad o trvani PN k poslednému diiu kalendarneho mesiaca (v
pripade dlhodobej PN) predklada zamestnanec najneskoér do3 pracovnych dni zamestnancovi
mzdar - personalista.

10. Postup podlFa odseku 9 sa uplatnf aj pri oSetrovani &lena rodiny (d’alej len ,,OCR®), pri
karanténe, pri nastupe na materski dovolenku (d'alej len ,,MD*), rodigovska dovolenku (d'alej
len ,RD*), pri starostlivosti o dieta, pripadne pri starostlivosti o osobu, ktord s nim Zije v
spolo¢nej domécnosti.

11. Skoncenie prekéZok z dovodu PN a OCR oznamuje zamestnanec starostovi obce spravidla
najmenej 3 pracovné dni pred predpokladanym datumom skondenia prekédzky a prislusny
doklad odovzda zamestnancovi mzdar - personalista bezodkladne po ndvrate do prace.

12. V pripade MD a RD zamestnanec pisomne oznami zamestnévatelovi predpokladany defi
nastupu na materskii dovolenku a rodi¢ovskii dovolenku, predpokladany defi ich prerugenia,
skonfenia a zmeny tykajice sa nastupu, prerusenia a skoncenia materskej dovolenky a
rodiCovskej dovolenky najmenej jeden mesiac vopred (§ 166 ods. 3 ZP).

13. PrekaZky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruZného pracovného &asu
posudzuju ako vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zdkladného
pracovného Casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volite[ného pracovného &asu, sa posudzuji
ako ospravedlnené prekdzky v praci, nie v8ak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada
mzdy.

§31
Neplatené vol’'no

1. Zamestnanec, ktory md v kalendarnom roku vy¢erpanii dovolenku a z nalichavych dévodov
potrebuje cerpat’ dalSie volno, moZe poziadat prislusného vediiceho o poskytnutie
neplateného vorlna.

2. Cerpanie neplateného volna musi zamestnancovi starosta obce odsthlasit. Ziadost musi
byt’ predloZend pisomne najneskor 7 kalendarnych dni pred zadiatkom obdobia pre neplatené
volno, s vynimkou neplateného vofna pre prekdzku v praci podla &l. 2lods. 7 tohto
pracovneho poriadku.

3. Po odsuhlaseni Ziadosti zamestnavatel v pisomnej dohode so zamestnancom uvedie:

a) obdobie &erpania neplateného vol'na pre zamestnanca



b) sthlas zamestnanca, Ze zamestnavatelovi uhradi naklady, ktoré mu vznikli v désledku
poskytnutia neplateného volna (tj. odvod poistného na zdravotné poistenie, ak si
zamestnanec sam nebude hradit’ poistné do ZP za toto obdobie).

§32
Prekaiky v praci na strane zamestnavatel’a

1. PrekéZky v praci na strane zamestndvatel'a upravuje § 142 ZP. O prekdzku v praci na strane
zamestndvatel'a ide v pripade, ak zamestnanec nemdze vykondvat pracu pre:

a) prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v doddvke surovin
alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi
prevadzkovymi pricinami (prestoj); ak zamestnanec nebol pe dohode preradeny na inti précu,
patri mu nahrada platu v sume jeho funk&ného platu,

b) nepriaznivé poveternostné vplyvy; zamestnavatel’ mu poskytne ndhradu platu vo vyske 50
% jeho funkéného platu,

¢) iné prekdZky na strane zamestndvatela, ako st uvedené pod pism. a) a b);v takom pripade
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi ndhradu platu v sume jeho funkéného platu.

d) Ak zamestndvatel' vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov véZne
prevadzkové dévody, pre ktoré zamestnavatel nemdZe zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide o
prekazku v praci na strane zamestndvatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v
sume urcenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku. Dohodu podla prvej vety
nemoZno nahradit’ rozhodnutim zamestnavatela.

e) Ak zamestnanec nemdZe vykondvat prdcu z viZnych previdzkovych dévodov, mdze
zamestnavatel’ postupovat’ podla § 87a; ustanovenie § 90 ods. 9 sa v tomto pripade nemusi
uplatnit’.

§33
Pracovna cesta

l. Zamestnanca je opravneny vyslat' na pracovni cestu starosta obce, ktory podpise
»Cestovny prikaz®. Informdciu o vysledkoch pracovne] cesty je zamestnanec povinny
predlozit’ do 3 pracovnych dni po ndvrate z pracovnej cesty starostovi. Ak ide o zahraniénu
pracovn( cestu, je zamestnanec povinny predloZit’ pisomni spravu do 10pracovnych dnf po
navrate zo zahrani¢nej pracovnej cesty.

2. Cestovné vydavky a poskytnuty preddavok na pracovnl cestu je zamestnanec povinny
vyuétovat’ do 10 pracovnych dni odo dna skondéenia z pracovnej cesty.

3. Vo vynimo¢nych pripadoch moéZe starosta obce dat zamestnancovi siihlas na pouzitie
stkromného motorového vozidla na pracovni cestu.

4. Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat' na pracovnd cestu na nevyhnutne potrebné
obdobic len s jeho sihlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnt cestu vyplyva priamo z
povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moZnost' vyslania na
pracovnt cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve.

5. Okruh funkeii, z ktorych povahy priamo vyplyva vyslanie na pracovnii cestu:



- ekondm, Gétovnik obecného tradu, odborna referentka obecného Gradu
- kontrolér obee.

6. Ak sa pracovna cesta neuskuto¢nila, zamestnanec je povinny vratit' poskytnuty preddavok
najneskér v pracovny defi, nasledujici po dni, ktory bol uréeny ako defi nastupu na pracovnu
cestu.

7. Pri uspokojovani nirokov zamestnancov pri pracovnych cestach sa postupuje podl'a zakona
€. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov a prisluinych opatreni
MPSVaR SR o sumich stravného a o sumdch zdkladnej ndhrady za pouZivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach.

Cast’ V.
Pracovné podmienky
§ 34
Pracovné a Zivotné podmienky zamestnanca a stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel' na zlepSenie kultGry prace a pracovného prostredia utvara primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad a upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadenf
na osobnl hygienu.

2. Zamestnavatel' je povinny zabezpe€it' zamestnancom stravovanie zodpovedajiice zdsadam
spravnej vyZivy priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti. Stravovanie zabezpeduje najmi
podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného nipoja.

3. Na ticely stravovania sa za pracovnil zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

4. Zamestndvatel’ prispieva na stravovanie vo vySke najmenej 55% ceny jedla, najviac v§ak na
kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin
podl'a osobitného predpisu. Okrem toho poskytuje prispevok podl'a osobitného predpisu.

5. Zamestnivatel nema pravnu povinnost zabezpedit' zamestnancom stravovanie ak:
a) ide o zamestnancov, ktori s na pracovnej ceste,
b) ide o zamestnancov, ktori nepracuju dlhsie ako 6 hodin,
¢) ide o zamestnancov pracujicich na zaklade dohody o vykonani préce,
d) ak je zamestnanec na dovolenke alebo je doCasne praceneschopny.
§ 35
Kvalifikacia

1. Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie v stlade s ustanoveniami § 153—155 Zakonnika prace.



§36
Pracovné podmienky Zien a muZov starajicich sa o deti

1. Pracovné podmienky Zien a muzov starajicich sa o deti sa zabezpetuji v silade s § 160 az
§ 170 Zakonnika préce.

2. Zamestnavatel je povinny zriad'ovat’, udrZiavat a zvySovat Groven socidlneho zariadenia a
zariadenia na osobnil hygienu pre Zeny.

3. Podmienky nastupu na materski dovolenku a rodiovska dovolenku upravuje § 166 az §
169 Zékonnika prace.

§ 37
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

1. Zamestnavatel je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na v3estranny rozvoj telesnych a
duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou tipravou ich pracovnych
podmienok a to v silade s ustanoveniami § 171 az § 176 Zakonnika prace

Cast’ VI
§ 38
Ochrana prace

L. Ochrana price je systém opatreni vyplyvajicich z pravnych predpisov, organizaénych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na
utvaranie pracovnych podmienok zaistujicich bezpednost aochranu zdravia pri préci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

2. Ochrana price je neoddelitel'nou sticastou pracovnopravnych vztahov.

3. Zamestnavatel' je v stlade s § 147 ZP v rozsahu svojej pdsobnosti povinny stistavne
zaistovat bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci (d'alej len ,,BOZP*)a ochranu
pred poZiarmi (d’alej len ,,OP*) a na ten ti¢el vykonavat’ potrebné opatrenia.

4. Vedici zamestnanci zodpovedaji za sledovanie stavu na zverenom Useku &innosti
a zaplnenie preventivnych povinnosti zamestndvatela vo&i vzniku $kéd (§ 177 ods. 1 a 2ZP).

5. Zamestnavatel' je povinny zabezpedit oboznamenie vietkych zamestnancov s pravnymi
predpismi a d’al$imi normami na zaistenie BOZP a OP, napr. s technickymi normami, s
vnutornymi predpismi v tejto oblasti atd’.

6. Zamestnanci st pri praci povinni dbat’ o svoju bezpecnost, zdravie, ako aj o bezpeénost' a
zdravie osob, pri ktorych vykonavaju svoju ¢innost’,

7. Povinnosti zamestndvatel'a a zamestnancov na tomto Gseku upravuje zdkon¢. 124/2006 Z.z.
o BOZP.



§ 39
Starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Zamestnavatel' zriad'uje, udrzuje a zlepduje pracovné prostredie pre zamestnancov podla
pravnych predpisov. Na zlepSenie kultiry prace a pracovného prostredia zamestnavatel utvara
primerané pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a
zariadeni na osobni hygienu.

2. Zamestnavatel’ je povinny zabezpedit' ochranu nefajéiarov na pracovisku v zmysle zdkona
€. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajCiarov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

3. Zamestnavatel' zabezpecuje rozvoj vzdeldvania, umoZiiuje a podporuje zvySovanie
kvalifikicie zamestnancov a za tym Ulelom vysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia,
semindre, pripadne iné vzdeldvacie aktivity. Zamestnanec je povinny siistavne si prehlbovat,
obnovovat’ a udrZiavat’ kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.

4. Studium zamestnancovi mbze povolif' starosta obce v silade s ustanovenim § 155ZP na
zéklade pisomnej dohody medzi zamestnancom a zamestngvatel'om.

§ 40
Povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej posobnosti povinny sastavne zaistovat bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Géel vykonavat' potrebné opatrenia vritane
zabezpetenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

2. Za plnenie uloh zamestndvatela, vyplyvajlcich z platnych pravnych predpisov na tseku
ochrany prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, zodpovedaju starosta obee, G&tovnicka
obecného tradu a to v rozsahu svojej posobnosti.

3. DalSie povinnosti zamestndvatela v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri prici
upravuje osobitny zakon.
§ 41
Povinnosti a prava zamestnanca

I. Zamestnanci maja prave na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informécie
o nebezpeCenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o
opatreniach na ochranu pred ich a&inkami.

2. Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpetnost’ a zdravie a o bezpe&nost’ a
zdravie osdb, ktorych sa ich ¢innost’ tyka.

3. Dalsie préva a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny zakon.



Zamestnanec je povinny najmé:

a) dodrziavat pravne predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci a
bezpeéného spravania sa na pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a
preukazatel'ne oboznémeny,

b) pouzivat’ uréenym spdsobom pridelené ochranné pracovné prostriedky a starat’ sa o ne

c) zuCastiiovat sa na Skoleni a vycviku uskutoétiovanom zamestndvatelom v zdujme
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa skuskam a lekdrskym prehliadkam
ustanovenym pravnym predpisom,

d) oznamovat’ bez zbyto¢ného odkladu nadriadenému zamestnancovi alebo podla potreby
odborovému organu nedostatky, ktoré by mohli ohrozit’ bezpe&nost’ alebo zdravie pri praci,

e) podrobit’ sa vydetreniu zamestnavatela, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych
prostriedkov alebo psychotropnych latok; toto vy3etrenie je opravneny vykonavat starosta
obce, kontrolor obce.

f) nepouzivat’ alkoholické napoje a nezneuzivat' iné omamné prostriedky a psychotropné latky
na pracoviskdch zamestndvatel'a a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat
pod ich vplyvom do préce,

g) dodrziavat’ uréeny zakaz fajéenia na pracoviskach.

4. Odborovy orgdn ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavatel'a.

§ 42
Pracovny lraz

1. Zamestnanci st povinni ihned’ oznimit" bezprostredne nadriadenému zamestnancovi i
odborovému orgdnu pracovny Uraz. Vysledok Setrenia o pri¢inach pracovného trazu sa spise
na osobitné tlac¢ivo. Tlagiva sa nachddzaji na obecnom drade v Botanoch.

2. Evidenciu pracovnych tirazov vedie pracovnitka obecného tradu v Bot'anoch..

Cast’ VII.
§ 43
Zodpovednost’ za Skodu

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpefovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak
zamestnavatel zisti nedostatky, je povinny prijat’ opatrenia na ich odstranenie.

2. Zamestnavatel' je opravneny na ochranu svojho majetku vykonavat' v nevyhnutnom
rozsahu kontroli veci, ktoré zamestnanci vnd3ajii na pracovisko alebo odnésaja z pracoviska.

3. Zamestnavatel je povinny pravidelne kontrolovat, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné
ulohy tak, aby nedochddzalo ku Skoddm. Zamestndvatel' je povinny pozadovat od



zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu zamestnanec zodpoveda (§13a zdkona &. 552/2003
Z.z., u zamestnancov, ktorf vykondvaji pracovné &innosti remeselné, manuilne alebo
manipulagné s prevahou fyzickej prace podla § 186 ZP).

4. Zamestnanec je povinny po¢inat’ si tak, aby nedochadzalo ku skoddm na zdravi a majetku.
V pripade, ze zamestnanec zisti, Ze hrozi $koda, je povinny na fiu bezodkladne upozornit
starostu obce.

5. Pri vzniku 8kody zamestnanec bezodkladne ozndmi vznik $kody osobne, telefonicky,
mailom alebo SMS-kou starostovi. V ozndmeni uvedie:

—ako ku skode doslo,

—kedy sa §koda stala,

— mena svedkov,

— vycislenie skody,

—kto za Skodu zodpoveda

—a d'alSie dolezité Gidaje podla povahy pripadu.

6. Zamestnanec je povinny chranit’ materidl, ktory mu bol zvereny, pri¢om zamestnavatelovi
zodpoveda:

a) za Skodu, ktor(i mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych Gloh
alebo v priamej stvislosti s nimi,

b) za Skodu, ktorti spdsobil imyselnym konanim proti dobrym mravom,

¢) za 3kodu, ktord vznikne vedomym neupozornenim zamestnanca na hroziacu $kodu alebo
nezakroCenim proti hroziacej Skode, hoci by tym mohol zabranit’ jej vzniku,

d) za schodok na zverenych hodnotach, ktory je povinny vyGétovat' na zaklade uzavretej
dohody o hmotnej zodpovednosti,

€) za stratu ndstrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych podobnych predmetov,
ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zaklade pisomného potvrdenia.

7. Zamestnancc nezodpovedd za Skodu, ktor spdsobil pri odvracani $kody hroziacej
zamestnavatelovi alebo nebezpecenstva priamo ohrozujuceho Zivot alebo zdravie, ak tento
stav sam Gmyselne nevyvolal a ak si pritom poéinal spdsobom primeranym okolnostiam, ani
za Skodu, ktora vyplyva z podnikatelského rizika.

8. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo scasti, ak preukaze, ¥e strata vznikla
Gplne alebo scasti bez jeho zavinenia.

9. Zamestnanec, ktory zodpovedd za $kodu, je povinny nahradit’ zamestnavatelovi skuto&ni
Skodu, a to v peniazoch alebo uvedenim do predchadzajiceho stavu. Pri schodku na
zverenych hodnotdch a strate zverenych predmetov je zamestnanec povinny nahradit’ schodok
alebo stratu v plnej sume. Ak zamestnanec splati aspoii 2/3urCenej nahrady skody,
zamestnavatel’ mdZe zvySna Cast’ odpustit’ (§ 13a ods. 3zakona &. 552/2003 Z.z.).

10. Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu:



a) ktord vznikla zamestnancovi porusenim pravnych povinnosti alebo Gmyselnym konanim
proti dobrym mravom pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nimi,

b) ktort mu spdsobili porusenim pravnych povinnosti v rAmci plnenia Gloh zamestnévatela
zamestnanci konajici v jeho mene,

¢) ktora vznikla v sivislosti s pracovnym (irazom alebo chorobou z povolania,

d) na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni pracovnych tloh alebo v priame;j
suvislosti s nim na mieste na to uréenom,

¢) za vecnd B8kodu vzniknutG pri odvracani Skody hroziace] zamestndvatelovi, ak
nebezpecenstvo sam Umyselne nevyvolal a ak si podinal pritom spdsobom primeranym
okolnostiam.

11. Zamestndvatel je povinny nahradit’ zamestnancovi skutoénd kodu, a to v peniazoch alebo
uvedenim do predchadzajuceho stavu. Pri uréeni $kody na veci sa vychddza z ceny veci v ¢ase
poskodenia.

12. Zamestnanec si narok na ndhradu $kody uplatiiuje bez zbytoéného odkladu u priameho
zamestnavatela. V pisomnej Ziadosti o nahradu skody uvedie najmi okolnosti vzniku $kody,
vy€islenie jej vySky a dokazy, o ktoré svoje tvrdenie opiera.

13. Skodu riesi Skodova komisia ustanovend u zamestnavatela, ktora predkladd navrhy
narieSenie Skody starostovi obce.

§ 44
Dohoda o hmotnej zodpovednosti

1. Dohody o hmotnej zodpovednosti musia byt uzavreté so zamestnancami, ktori maji urité
hodnoty zverené do osobnej dispozicie, priom ide o hodnoty podlichajice vyaétovaniu (t.].
urcené pre obeh alebo obrat). Ide o nasledovné funkcie a hodnoty:

— ugtovnik (povereny prijimanim pefiaznych hotovosti a cenin, ich ischovou a vydavanim),

— spravca dane (povereny prijimanim pefnaZnych hotovosti a cenin, ich tschovou a
vydavanim),

— mzddr - personalista (povereny prijimanim pefiaZnych hotovosti a cenin, ich Gschovou a
vydavanim

2. Podnet na uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti dava starosta obce pred zverenim
dotknutych hodn6t zamestnancovi.

3. Dohoda sa vyhotovuje o 2 exempléaroch, z toho jeden sa vydava zamestnancovi a jeden sa
zakladd do jeho osobného spisu. Prehl'adny register uzavretych dohdd o hmotnej
zodpovednosti vedie mzdar - personalista.



§ 45
Nahrada Skody

1. Zamestnéavatel' je povinny svojim zamestnancom zabezpedovat' také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné Glohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstrédnenie.

2. Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochédzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodenia majetku alebo k jeho znigeniu, ani k bezddévodnému obohateniu.

3. Ak zamestnanec zisti, Ze hrozi $koda, je na fiu povinny upozornit' vediceho zamestnanca.
Ak je na odstranenie $kody hroziacej zamestndvatefovi neodkladne potrebny zakrok, je
povinny zakro¢it’. Tuto povinnost nemd, ak mu v tom brénia dbleZité okolnosti alebo ak by
tym vystavil viZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

4. Ak zamestnanec zisti, ¢ nemd utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit’ to vedlicemu zamestnancovi pisomne.
Cast’ VIIL
§ 46
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

I. Zamestnavatel moZe na plnenie svojich dloh alebo na zabezpetenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimopracovného
pomeru. Tieto dohody sa uzatvdraji pisomme. Postup pri uzatvirani dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru upravuje 9. ¢ast’ ZP. Jedna sa o nasledovné dohody:

— dohoda o vykonani prace,
— dohoda o pracovnej Einnosti,
—dohoda o brigadnickej praci Studentov.
§ 47
Podnikanie a vykon inej zarobkovej ¢innosti

1. Podnikanie, vykon inej zarobkovej ¢innosti vediceho zamestnanca, ktory vykonava
funkeiu Statutdrneho orgénu, ako aj &lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch zamestnavatel'a upravuje §9 a §9a zak. ¢. 552/2003 Z.z.

— nesmie podnikat’ alebo vykondvat inGi zdrobkovl ¢innost a byf &lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov prévnickych osdb, ktoré vykonavaji podnikatel'ski
¢innost’; to neplati, ak je tento vedtci zamestnanec vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo
dozorného orgdnu prévnickej osoby zamestndvatelom a ak takéto &innost' vyplyva z vykonu
jeho price; tento vedlci zamestnanec nemdZe od prislusnej pravnickej osoby poberaf
odmenu, iny prijem alebo dal$iu vyhodu,

—moZe vykondvat ¢innost’ znalca, timoc¢nika alebo prekladatela len vtedy, ak sa tato ¢innost

o

vykonava pre std, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vy33i tzemny celok.



2. Obmedzenia ustanovené podla ods. 1 prvd odrazka sa nevztahuju na poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v §tdtnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych
zdravotnickych zariadeniach, na vedeck(i &innost. pedagogickl  ¢&innost’, lektorskd,
prednasatel'skd, prekladatel'skd, publicisticki &innost, literdrnu alebo umeleckd &innost,
c¢innost’ sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjedndvani a na spravu vlastného
majetku alebo spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost' v poradnom organe vlady a
na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii.

3. Vykon inej zérobkovej &innosti zamestnancom poéas trvania pracovného pomeru
obmedzuje § 83 ZP. Zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu pisomne poziadat’
starostu obce, Ze chee popri pracovnom pomere u zamestnavatela vykonavat' int zérobkovi
¢innost, ktord ma alebo by mohla mat' k predmetu &innosti zamestnévatela konkuren¢ny
charakter.

4. Ak starosta obce usidi, ze zdrobkovd innost zamestnanca mé k predmetu Einnosti
zamestnavatela konkurenény charakter, zamestnancovi sthlas neudeli. Ak zamestnanec
dostane sihlasné vyjadrenie zamestndvatela alebo neobdr#i Ziadne pisomné vyjadrenie
zamestnavatel'a do 15 kalendarnych dni od jeho dorugenia, povaZuje sa postoj zamestndvatel'a
za sthlas s vykonom danej &innosti.

5. Zamestnavatel moze udeleny sthlas podla odseku 4 z vaZnych dévodov pisomne odvolat’;
v pisomnom odvolani sthlasu je zamestnvatel' povinny uviest tieto dovody. Po odvolani
sthlasu zamestnavatelom podla prvej vety je zamestnanec povinny bez zbytoéného odkladu
int zarobkovi Cinnost’ skon¢it’ spdsobom vyplyvajicim z prislu$nych pravnych predpisov.

6. Ak zamestnanec nevyhovie poziadavke zamestnavatela podl'a odseku 4 a pokraduje vo
vykone konkurenénej zérobkovej ¢innosti, takyto postup zamestnanca bude povaZovany za
hrubé poruSenie pracovnej discipliny a bude ddvodom na okamzité skonéenie pracovného
pomeru.

7. Sthlas zamestndvatel'a sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej,
lektorskej, predndsatel'skej, literédrnej a umeleckej Sinnosti.

8. Ked’Ze na zamestnancov v pracovnom pomere vratane vediicich zamestnancoy sa vztahuji
ustanovenia ZP, je potrebné re§pektovat’ aj obmedzenie moznosti vykonu zérobkovej &innosti
pocas pracovného pomeru a po skon¢eni pracovného pomeru upravené v § 83 a § 83a ZP.

§48
Majetkové priznanie
1. Kazdy vedici zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do:
a) 30 dni od ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca a
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka.

2. Vedaci zamestnanec podla predchidzajiceho odseku oznamuje tdaje o svojich
majetkovych pomeroch §tatutdrnemu orgdnu. Vedici zamestnanec, ktory vykondva funkeiu
Statutarneho organu, oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch organu, ktory ho
vymenoval alebo zvolil (§ 10 zék. ¢. 552/2003 Z.z.).



3. Udaje o majetkovych pomeroch sa oznamuji prislusnému organu v rozsahu podla
osobitného predpisu, ktorym je zékon &. 55/2017 Z.z. o $titnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov.

§49

Osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimo¢ného stavu

1. 'V Case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimodného stavu a podas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej asti az osmej Casti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 az 9.

2. Pocas GCinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgdnom podla osobitného
predpisu

3. zamestnavatel' je oprdvneny nariadit’ vykon price z doméacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh price umoziiuje,

4. zamestnanec md pravo na vykondvanie prace zo svojej domédcnosti, ak to dohodnuty druh
prdce umoZiuje a na strane zamestnavatela nie si véZne prevadzkové dévody, ktoré
neumoZiiuji vykon prace z domdcnosti.

5. Rozvrhnutie pracovného €asu je zamestndvatel' povinny zamestnancovi oznimit' najmenej
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej
na tyZzdei.

6. Cerpanie dovolenky je zamestndvatel’ povinny ozndmif zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide o nevy€erpani dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie méze byt skratené so stihlasom zamestnanca.

7. Zamestndvatel' ospravedini nepritomnost’ zamestnanca v prici aj podas jeho doleZitej
osobnej prekdzky v prici, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolcia; za tento &as nepatri
zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
dolezitd osobnii prekdzku v praci z dévodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a
celodenneho oSetrovania chorého ¢&lena rodiny podfa osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzickd osobu podla osobitného predpisu, sa na Gdely § 64
Zakonnika prace posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany dodasne za praceneschopného.
Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonleni izoldcie, osobného a celodenného
oSetravania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej
starostlivosti o fyzicku osobu podl'a osobitného predpisu, sa na Géely § 157 ods. 3 Zakonnika
prace posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prdce po skonéeni dodasnej pracovnej
neschopnosti.

8. Ak zamestnanec nemdZe vykondvat pracu celkom alebo slasti pre zastavenie alebo
obmedzenie Cinnosti zamestndvatel'a na zéklade rozhodnutia prislusného orgdnu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestndvatel'a ako dbsledku vyhlasenia mimoriadne;j
situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu, ide o prekdzku v prici na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného



zarobku, najmenej vsak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je
dotknuté.

9. Ustanovenie odseku 6 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov hospodarskej mobilizicie,
v ktorych bola uloZena pracovna povinnost’.

Cast’ IX.
§ 50
Zaverecfné ustanovenia
1. Tento pracovny poriadok bol vydany Dionyzom Szab6om, starostom obce dita 05.05.2020

2. Obecné zastupitel'stvo bolo s tymto pracovnym poriadkom obozndmené na zasadnuti diia
................ , a vzalo ho na vedomie uznesenim &. ....ooooovvn..

2. Pracovny poriadok je zdvdzny pre zamestnavatela i vietkych jeho zamestnancov; menit’
a upravovat’ Pracovny poriadok mozno iba pisomnou formou, so vietkymi upravami musi byt’
oboznamene OZ.

3. Pracovny poriadok je kazdému zamestnancovi pristupny na nahliadnutie v kanceldrii
Obecného tradu.

4.Pracovny poriadok sa riadi ustanoveniami Zékonnika price, platného od terminu
01.04.2002, ti¢inného od 04.04.2020, vritane osobitnych ustanoveni uvedenych v § 49.

5. Tento pracovny poriadok nadobiida ti¢innost’ dilom 01.06.2020

e
Dionyz Szabd, starosta obce Botany



