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Poriadok odmenovania zamestnancov

Obce Bot’any

Starosta obce Bot’any

vzmysle ustanovenia § 13 ods. 4 pism. d) zédkona & 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorSich predpisov, platnym od 06.09.1990, G¢innym od terminu 01.02.2019,
v sulade so zdkonmi ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace, platnym od 08.08.2001, G¢innym od
terminu 01.01.2020, ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, platnym od
18.12.2003, G¢innym od terminu 01.01.2020, €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zéakonov v zneni neskorSich predpisov, platnym od 18.12.2003, u¢innym od terminu
01.01.2020, nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuji katalogy
pracovnych &innosti pri vykone price vo verejnom zdujme a o ich zmenéch a dopiiiani v zneni
neskorsich predpisov, platnym od 19.05.2004, G¢innym od terminu 01.09.2019, zdkona &.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov, platnym
0d 30.01.2018, G¢innym od terminu 01.09.2019,

vydava tento

Poriadok odmernovania zamestnancov obce(d’alej len ,,Poriadok”)
ucinny od terminu 01.04.2020

CAST PRVA
ZAKLADNE USTANOVENIA

CLI
Predmet Gpravy

(1) Poriadok odmenovania zamestnancov obce Botany (dalej aj poriadok
odmetiovania“)upravuje pravidld, podmienky a spésob odmeiiovania zamestnancov obce
Bot'any (d'alej aj ,,zamestnanec®, ,,zamestnanec obce®).

(2) Poriadok odmefiovania zamestnancov obce vychadza z organizacnej Struktiry Obecného
uradu obce Botany (d’alej aj ,,obecny urad®, ,obec”) a upravuje platové pomery a dalSie
podmienky odmeiiovania zamestnancov obce v stilade s ustanoveniami vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov aj v stlade s ustanoveniami Pracovného poriadku zamestnancov obce
Bot’any.

Tento Poriadok sa vzt'ahuje na zamestnancov obce, pricom upravuje ich platové pomery.



Poriadok odmefiovania sa nevzt’ahuje na:

a) odmefiovanie starostu obce; platové pomery a odmeflovanie starostu obce st upravené
ustanoveniami osobitného predpisu (zdkon ¢ 253/1994 Z. z. o prdvnom postaveni a platovych
pomeroch starostov obci a primdtorov miest v zneni neskorsSich predpisov)

b) odmeriovanie hlavného kontroléra obce; platové pomery a odmefiovanie hlavného
kontroléra obce su upravené ustanoveniami osobitného predpisu(§18c zdkona o obecnom
zriadeni)

¢) odmetiovanie zdstupcu starostu obce; zastupcovi starostu obce patri mesaénd odmena
urlend starostom obce v sulade s ustanoveniami osobitného predpisu (§25 odsek 7 zdkona o
obecnom zriadeni)

d) odmefiovanie poslancov a ¢lenov komisii Obecného zastupitelstva obce; odmefiovanie
poslancov a ¢lenov komisii Obecného zastupitel'stva obce je upravené ustanoveniami
osobitného predpisu(§25 odsek 8 zdkona o obecnom zriadeni)a ustanoveniami Zésad
odmefiovania poslancov Obecného zastupitel'stva obce,

e) zamestnancov zamestnanych v ramci dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (§223 a nasledujiice Zdkonnika prdce), ktorych odmena je dohodnutd individualne
ako sudast dohody, s vynimkou ustanoveni Clanku 13 Vyplata platu, ktory sa na uvedené
subjekty vztahuje primerane.

Clanok II.
Zakladna pravna uprava odmenovania zamestnancov obce

Platové pomery, zdsady a podmienky odmetiovania zamestnancov obce upravené v Poriadku
odmefiovania zamestnancov obce st v stlade so zakladnou pravnou Upravou, najmé:

a) zéakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor§ich predpisov
(dalej aj ,,zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme*),

v

b) zdkon €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej aj ,,zakon o odmertiovani pri vykone prace vo verejnom zaujme*),

¢) zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,zakonnik
prace®),

v

d) zékon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (d’alej aj ,,zakon o ochrane osobnych udajov®),

e) nariadenie vlady SR €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuji katalégy pracovnych ¢innosti
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmendch a doplfiani v zneni neskor3ich
predpisov (dalej aj ,,nariadenie viady 341/2004 Z. z.©),

f) nariadenia vlady SR, ktorymi sa aktudlne ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.



Clanok IIL
Zdroje odmenovania zamestnancov obce

Objem mzdovych prostriedkov na kalendarny rok pre zamestnancov obce schvaluje v
rozpocte obce Obecné zastupitel'stvo obce.

CAST DRUHA
ZAKLADNE USTANOVENIA PRE ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV OBCE
CLIvV
Zikladné principy postupu odmeiiovania zamestnancov obce

(1) Starosta obce pri odmeniovani zamestnancov obce postupuje v sulade s ustanoveniami
osobitnych predpisov a vnttornych predpisov obce, najmi:

a) ur¢i organizac¢nu Struktiru obecného tradu v Organizanom poriadku Obecného Gradu
obce,

b) pre jednotlivé pracovné pozicie v ramci organizalnej Struktiry urdi:

1. pracovnu napl,

2. kvalifika¢né predpoklady,

3. kvalifika¢né poziadavky,

¢) urci (orientacné) zaradenie pracovnych pozicii zamestnancov obce do platovych tried

d) individudlne ur¢i dlzku zapolitanej praxe zamestnanca v silade s ustanoveniami
osobitného predpisu a individudlne zaradi zamestnanca do jedného zo 14 platovych stupfiov.

(2) Zaradenie pracovnych pozicii zamestnancov obce do platovych tried v sulade sich
pracovnou napliiou, kvalifikaénymi predpokladmi, kvalifikaénymi poZiadavkami aj v sulade s
organizac¢nou Struktirou Organizaéného poriadku Obecného tradu obce.

(3) Zaradenie pracovnych pozicii zamestnancov obce do platovych tried a pracovnych tried je
orientacné. Starosta obce moéZe pri individudlnom zarad'ovani zamestnancov obce do
platovych tried prihliadat aj na d’alSie okolnosti a skuto¢nosti, v sulade s ustanoveniami
osobitnych predpisov.

Clanok V
Platové triedy

(1) Starosta obce pri zarad’ovani zamestnanca obce do platovej triedy postupuje v sulade s
ustanoveniami osobitného predpisu a zaradi zamestnanca obce do platovej triedy
podla najnaroc¢nejSej pracovnej Cinnosti z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti,
fyzickej zataze a psychickej zataze, ktori ma vykondvat podla druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve a podla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré
st potrebné na jej vykonavanie.

Zaradenie zamestnanca obce do platovej triedy musi byt v sulade s:



a) charakteristikou platovej triedy,
b) katalégom.

(2) Pri zaradovani zamestnanca do platovej triedy starosta obce neprihliada na dosiahnuty
vyS8i stuperl vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je
stupeil vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré st v katalogu
alebo v ustanoveniach osobitného predpisu ustanovené pre nim vykondvani najniro¢nej$iu
pracovnu ¢innost’.

Cl. VI
Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried a platovych stupiiov

1/Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najndrodnej$ej pracovnej
Cinnosti z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aZe a psychickej zat'aze, ktora
méd vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia
kvalifika¢nych predpokladov, ktoré si potrebné na jej vykondvanie v sulade s
charakteristikou platovej triedy a kataldgom pracovnych ¢innosti takto:

2/ Ak ma zamestnanec vykonavat’ pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace, zaradi sa do
niektorej z platovych tried 2 a7 11,

3/Ak ma zamestnanec vykondvat’ pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipuladné
s prevahou fyzickej prace, zaradi sa do niektorej z platovych tried 1 aZ 4.

4/Starosta obce uréi dizku zapo&itanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného zo stanovenych kvalifikaénych platovych stupiiov.

5/Zaradenie zamestnanca musf byt v sulade s charakteristikou platovej triedy a katalégom
pracovnych ¢innosti v zmysle Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢&. 341/2004 Z. z.,
ktorym sa ustanovuji katalégy pracovnych éinnosti pri vykone prace vo verejnom zdujme v
zneni neskorsich predpisov.

6/.Ak niektora vykonavana ¢innost nie je uvedena v katalogu pracovnych &innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme, zaradenie zamestnanca sa vykona na zaklade porovnania &innosti
z hladiska zlozitosti, zodpovednosti, psychickej a fyzickej naro€nosti s inymi pracovnymi
¢innostami uvedenymi v katalogu.

Clanok VII
Platové stupne

Starosta obce pri zarad’ovani zamestnanca obce, s vynimkou pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do platového stupiia postupuje v stilade s ustanoveniami osobitného
predpisu a zaradi zamestnanca obce, okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do jedného z 14 platovych stuptiov podra dizky zapo&itanej praxe.

7/ Platové stupne

Zamestnavatel’ urd{ dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zévislosti od nej ho zaradi do
jedného z platovych stuptiov podl'a prilohy ¢. 3 zdkona ¢. 553/2003 Z. z..



Do zapocitanej praxe sa zapocitava doba:

a/odbornej praxe, ktorad predstavuje sihrn znalosti a skisenosti ziskanych pri vykondvani
pracovnych €innosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna &innost,
ktorti ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a,

b/prax pri vykondvani pracovnych ¢innosti, ktoré maji iny charakter ako pracovnd ¢innost,
ktort ma zamestnanec vykonavat' u zamestnavatel'a sa zapocita v rozsahu dvoch tretin.

8/Dalej sa do zapo&itanej praxe zapo&itava as:
a/skutoéného vykonavania zékladnej alebo nahradnej sluzby,

b/civilnej sluzby v rozsahu jej skutoéného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

r

c/starostlivosti o dieta zodpovedajucej dlzke materskej dovolenky, d’alSej materskej
dovolenky alebo rodiCovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v &ase jej
vykondvania, pri¢om na jedno diet'a mozno zapocitat’ najviac tri roky,

d/s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujicim osobitni starostlivost
ustanovenu osobitnymi predpismi,

e/hodnoteny ako Cas zamestnania na ucely ddchodkového zabezpecenia podla osobitnych
predpisov,

f/vykondvanie funkcie podl'a osobitného predpisu.
CAST TRETIA
PLAT ZAMESTNANCOV OBCE
Clanok VIIT

Zakladné ustanovenia

Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuju plnenia
poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v suvislosti s vykondvanim
pracovnych éinnosti, odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

Plat nesmie byt’ nizsi ako minimalna mzda ustanovend zadkonom.

Zamestnancovi obce prislucha za vykonant pracu funkény plat, ktorym je:

1. tarifny plat

2. funkény plat

3. osobny priplatok

4. plat za pracu nadcas

5. odmena
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla tohto poriadku odmetiovania, zdkona ¢.
553/2003 Z. z., vykonavacich vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a pracovnej zmluvy.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo po kaZdej Gprave platu.



CLIX
Tarifny plat

(1) Zamestnancovi obce zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat v salade s
ustanoveniami osobitného predpisu v sume platovej tarify ustanovenej pre platovi
triedu a platovy stupeil podl'a zdkladnej stupnice platovych tarif.

CL X.
Funkény plat
(1) Funkény plat je v podmienkach obce len tarifny plat.
(2) Starosta obce moZe namiesto funkéného platu zamestnancovi obce priznat” osobny plat.

(3) Starosta obce ur¢i zamestnancovi obce vysku funkEného platu, alebo osobny plat
dekrétom pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace, alebo pri Gprave
funk¢ného platu.

(4) Oznamenie o vyske a zloZeni funkéného platu (d’alej aj ,,platovy dekrét™) obsahuje najma:

a) identifikdciu ustanovenia osobitného predpisu, v sulade s ktorym zamestnavatel' urduje
plat, v nadvéznosti na zaradenie zamestnanca do platovej/pracovnej triedy,

b) zapoc¢itanu prax ku diiu G¢innosti platového dekrétu,
¢) zékladnu platovu tarifu,

d) zloZky platu, ktoré bude obec ako zamestnavatel'a zamestnancovi vyplacat, ak by sa
zmenilo zloZenie funk&ného platu,

e) datum ucinnosti platového dekrétu a datum zastavenia vyplacania doteraz stanoveného
funkéného platu.

CL X1
Osobny priplatok

1/Zamestnancovi, ktory dosahuje vel'mi dobré pracovné vysledky, kvalitne plni pracovné
ulohy, je spolahlivy, vSestranny a iniciativny a vykondva prace nad ramec pracovnych
povinnosti, mozno priznat’ osobny priplatok.

2/0 priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje starosta
obce.

Cl. XIIL.
Plat za pracu nadcas

1/Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena
030 %



2/Ak sa zamestndvatel' so zamestnancom dohodli na &erpani ndhradného volna za pricu
nadCas, patri mu prislusnd Cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadas hodina
nadhradného volna.

3/Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢as po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi
zvySenie podl'a prvej vety.

C1. XIIL
Odmena
1/Starosta obce mdze udelit’ zamestnancovi odmenu za:

a/kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujlicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,

b/splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred urCenej cielovej pracovnej Glohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c/pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funk&éného platu,

d/poskytnutie osobnej pomoci pri zdoladvani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstrafliovani ich nasledkov, pri ktorych méze déjst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo
majetku, alebo

2/ O odmene a jej vyske rozhoduje starosta obce.
3/ Odmeny sa vyplacaju Stvrtrocne, polro¢ne, alebo ro¢ne.
CL XI1V.
Vyplata platu

(1) Plat je zamestnancovi obce vyplacany vo vyplatnych terminoch obce uréenych v
Pracovnom poriadku zamestnancov obce, alebo individuadlne dohodnutych v pracovnej
zmluve.

(2) Ak vyplatny termin pripadne na defl pracovného pokoja, alebo volna, plat sa
zamestnancovi vyplaca posledny pracovny de, ktory predchadza tymto diiom.

(3) Plat je zamestnancovi obce vyplacany bezhotovostne na udet zamestnanca obce v
pefiaznom Ustave. Vyplata platu a odmeny mdze byt vynimocne vyplatend v hotovosti z
pokladne Obecného tradu obce s pisomnym stthlasom starostu obce.

(4) Obec je povinna zabezpelit' ochranu tdajov o plate, o nalezitostiach s nim stvisiacich a
inych penaZznych nalezitostiach zamestnanca v sulade s ustanoveniami osobitného predpisu.



CAST STVRTA
SPOLOCNE USTANOVENIA
CL XV.

(1) Starosta obce ako Statutarny organ zamestnavatel'a oboznami vietkych zamestnancov obce
s tymto Poriadkom odmefiovania zamestnancov obce najneskor v defi jeho uéinnosti, u
novych zamestnancov najneskor v deii ich ndstupu do zamestnania.

(2) Starosta obce priebezne oboznidmi zamestnancov obce so vietkymi zmenami Poriadku
odmeriovania zamestnancov obce a vedie o tom pisomnu evidenciu.

(3) Poriadok odmetiovania zamestnancov obce je k dispozicii vSetkym zamestnancom obce v
elektronickej forme na elektronickom tloZisku obce a v tladenej forme u starostu obce.

(4) V3etky vztahy, ktoré nie si upravené tymto Poriadkom odmetiovania zamestnancov obce
sa riadia vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi

CL XVI
Zavereéné ustanovenia

1/ Organizacny poriadok odmetiovania zamestnancov obce Botany je starostom ustanoveny v
sulade s vySSie uvedenymi podmienkami zak. &.311/2001 Z. z., Zékonnik prace, d’alej
zékonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme a tieZ zdkonom &. 553/2003
Z. z.0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, ako aj d’alSich pravnych
noriem, na ktoré sa tento material odvolava, preto v tych &astiach, ktoré nie sii v starostom
obce Bot'any vydanom organiza¢nom poriadku starostu bliz§ie, ¢i podrobnejsie 3pecifikované,
platia pre zamestnancov obce pravne normy uvedenych zdkonov.

2/ Vydany poriadok mdze starosta obce v pripade, Ze si to situdcia bude vyzadovat, doplnit’ aj
o d’alie ustanovenia.

3/ Poriadok vzal na vedomie Obecné zastupitel'stvo v Botanoch difa ..........................

4/ Poriadok nadobuda U&innost’ ditom 01.06.2020

Bot’any, 05.05.2020




